Spolocné rokovanie Vykonného vyboru Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluZieb a Vykonnej rady Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR

V diloch 21. az 23. maja 2026 sa v KoSiciach v hoteli Congress Centrum uskutoc¢nilo
tradi¢né spolocné rokovanie clenov Vykonnej rady Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce CR a Vykonného vyboru Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socidlnych sluzieb. Bohaty program bol zamerany predovsetkym na vymenu aktualnych
informacii z oblasti zdravotnictva, socialnych sluZieb, zdravotnickej zachrannej sluzby aj
hygienickej sluzby v Ceskej republike a na Slovensku.

Vo $tvrtok dopoludnia rokovala samostatne Vykonna rada OSZSP CR a Vykonny vybor SOZ
ZaSS. Na programe VV SOZ ZaSS boli informécie z rokovani odborovych a inych organov,
informacie c¢lenov VV SOZ ZaSS zregionov. Vyhodnotenie priebehu Konferencie
predsedov ZO konanej 19. marca 2026. Informdcia o priprave odborného skolenia, ktoré
sa bude konat' v priebehu mesiaca jun 2026 na tému: Hospodarenie zakladnej odborove;j
organizacie, tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Popoludni nasledovalo spolo¢né rokovanie ¢eskych a slovenskych odborarow.

Predstavili sme svoje aktudlne aktivity a priority pre rok 2026. Hlavnou témou bolo
kolektivne vyjednavanie v Statnej a verejnej sluzbe. Odbory odmietli nulovu valorizaciu
miezd a usiluju sa o zachovanie zamestnaneckych benefitov. Pokracuju tieZ rokovania o
stabilizatnych prispevkoch a dalSich podpornych opatreniach pre zamestnancov
v zdravotnictve a socidlnych sluzbach.

Vel'ka pozornost bola venovana aj priprave dlhodobej stratégie l'udskych zdrojov. Odbory
presadzuju napriklad Statne Stipendia, nastupné bonusy, rehabilitacné pobyty alebo
moznost skorSieho odchodu do déchodku pre niektoré zdravotnicke profesie. Pozitivne
bola hodnotena spolupraca s Asocidciou Stdtnych nemocnic aj rokovania s dalSimi
zamestnavatel'skymi partnermi. Sicastou prezentdcie boli rovnako projekty zamerané na
vzdelavanie mladych odborarov a moderny nabor novych ¢lenov v spolupraci s Eurépskou
federaciou odborovych zvazov verejnych sluzieb (EPSU). Zaznelo tieZ upozornenie na
aktualne hrozby, medzi ktoré odbory radia utoky na platovy automat zdravotnikov,
transformaciu nemocnic na akciové spoloc¢nosti alebo zmeny Zakonnika prace.

Podpredsedni¢ka OSZSP CR Mgr. Jana Hnykova vo svojej prezentdcii zhrnula hlavné
priority zvdazu pre obdobie 2022-2026. Patri medzi ne podpora socidlneho dialégu,
pravna pomoc Clenom, rast miezd, bezpecnost prace alebo vzdelavanie odborovych
funkcionarov. Predstavila tieZ protestné akcie ,Zdravotnictvo na hrane“ a projekty
zamerané na prevenciu syndromu vyhorenia zdravotnikov a zniZovanie stresu pomocou
virtualnej reality.

Vyznamna cast rokovania sa venovala ekonomickej situacii rezortu a pripomienkam
odborov k navrhu Statneho rozpoctu na rok 2026. Odbory kritizovali pod financovanie
zdravotnictva aj socidlnych sluzieb a pozadovali navySenie prostriedkov na platy
zamestnancov minimalne o desat percent. Diskutovalo sa tieZ o zmenach v odmenovani



zamestnancov od aprila 2026 a o legislativnych novinkach, ktoré maji dopad na ¢innost
odborovych organizacii. U¢astnici boli oboznameni aj s novinkami v oblasti komunikacie
a naboru c¢lenov, rozvojom intranetu, online prihlasok a aktivitami na socialnych sietach.
Vedenie zvazu zdoraznilo, Ze osobny kontakt s ¢lenmi zostava aj napriek rastucemu
vyznamu online komunikacie nenahraditelny.

Stretnutie v KoSiciach zaroven potvrdilo pokracujucu uzku spolupracu ceskych a
slovenskych odborov v zdravotnictve a socidlnych sluzbach.
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