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Vážení čitatelia, 

 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, milí členovia, 

máme za sebou mimoriadne aktívne obdobie, ktoré opäť potvrdilo, že sila 

nášho zväzu stojí na pripravených 

ľuďoch a jasnej vízii. Kľúčovým pilie-

rom našich aktivít v uplynulých týž-

dňoch bolo odborné vzdelávanie 

základných odborových organizácií. 

Úspešne sme realizovali semináre v 

Banskej Bystrici, Košiciach a Bra-

tislave, zamerané na hospodárenie, 

sociálny fond a problematiku BOZP. 

Veľké poďakovanie patrí našim 

lektorom za profesionálny prístup a 

expertízu, no predovšetkým všet-

kým členom, ktorí sa vzdelávania 

zúčastnili. Vážime si váš úprimný 

záujem o dopĺňanie vedomostí a ochotu rásť, aby ste mohli efektívne po-

máhať svojim kolegom, odborárom, priamo na pracoviskách. Prezentácie 

a materiály z týchto školení sú pre vás už teraz dostupné v uzamknutej 

sekcii nášho webu. 

Tvorba stratégie do roku 2040: Sme za odvahu, nie za akademickú 

opatrnosť 

Významným míľnikom bola naša aktívna účasť na pôde Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR), kde vedenie zväzu zastupovalo 

SOZ ZaSS na stretnutí expertnej pracovnej skupiny. Blížime sa k finalizá-

cii strategického dokumentu Vízia a stratégia rozvoja sociálnych služieb 

na Slovensku do roku 2040. 

Ako vedenie zväzu oceňujeme, že dokument má vynikajúci teoretický a 

ideový základ – správne pomenúva moderné trendy, európske záväzky, 

ko-produkciu či inkluzívne líderstvo. Avšak v rovine praktických a vykona-

teľných opatrení ho vnímame ako príliš opatrný a akademický. Ak má  
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byť táto stratégia skutočným a funkčným podkladom pre transformáciu sektora do roku 2040, musí priniesť: 

• Odvážnejšie odpovede na stabilizáciu kľúčového personálu. 

• Jasné legislatívno-finančné záruky adekvátnych miezd zamestnancov. 

• Radikálne zrušenie bariér medzi zdravotným, školským a sociálnym rezortom. 

Reprezentácia a ďalšie úspechy zväzu 

Naša práca sa nezastavuje len pri stratégii a vzdelávaní. Žijeme aj dôležitými celospoločenskými a asociačnými 

témami: 

• XII. zjazd KOZ SR: Delegácia nášho zväzu na čele s predsedom Ing. M. Gedajom a podpredsedníčkou Mgr. 

T. Luptákovou nás v týchto dňoch (25. – 26. júna) reprezentuje na najvyššom fóre Konfederácie odborových 

zväzov SR, kde prebiehajú dôležité voľby do orgánov KOZ SR. 

• Tripartita: Absolvovali sme dôležité rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady SR k prorastovým opatreniam. 

• Legislatívne zmeny: Dávame vám do pozornosti dôležitý posun v oblasti rovnakého odmeňovania mužov 

a žien a transparentnosti miezd, ktorý začal platiť v priebehu júna. 

• Oddych pre členov: Nezabúdame ani na regeneráciu – prečítajte si o nových atraktívnych zľavách vo wel-

lness a hoteloch SOREA exkluzívne pre našich členov. 

Ďakujeme vám za vašu neustálu dôveru, aktivitu a podporu. Spoločne dokážeme meniť podmienky v zdravotníctve 

a sociálnych službách k lepšiemu! 

Príjemné a inšpiratívne čítanie nového bulletinu vám praje Vaše vedenie SOZ ZaSS. 

Stojíme za vami a radi by sme vedeli, ktoré z preberaných tém na uplynulých školeniach (hospodárenie, sociálny 

fond či BOZP) považujete aktuálne na vašich pracoviskách za najpálčivejšie?  

Radi od vás privítame návrhy na témy budúcich vzdelávacích aktivít. 

S pozdravom a prianím príjemného dňa 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                         gedaj@sozzass.sk 

Vzdelávame našich členov 

V dňoch 15. a 16. júna 2026  v Banskej Bystrici a Košiciach  a dňa 19. júna 2026 v Bratislave sa  uskutočnilo odborné 

vzdelávanie určené pre zástupcov základných odborových organizácií. 

Počas školenia sa účastníci venovali témam, ktoré sú dôležité pre každodenné fungovanie odborových organizácií, 

ich hospodárenie a zastupovanie zamestnancov. 

Program bol zameraný na: 

 hospodárenie a financovanie základných odborových organizácií, 

 tvorbu a využívanie sociálneho fondu, 
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 bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci vrátane aplikácie príslušných právnych predpisov v praxi. 

Ďakujeme všetkým účastníkom za ich aktívnu účasť! 

        Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                         gedaj@sozzass.sk 

 

 

 

Koniec tajností o mzdách – rovnaké odmeňovanie mužov a žien 

Od 7. júna platí nový zákon o transparentnosti odmeňovania, ktorý má znížiť rozdiely v platoch medzi mužmi a 

ženami. Na Slovensku je rodový rozdiel v odmeňovaní stále približne 17 až 19 % v neprospech žien. Nové pravidlá 

preto zavádzajú väčšiu transparentnosť, jasné kritériá a silnejšiu ochranu pred diskrimináciou. Čo sa mení v 

praxi?  do pracovných ponúk už nestačí napísať len sumu od, ale celé mzdové rozpätie  zamestnávateľ nebude 

môcť zisťovať predchádzajúcu mzdu u uchádzača  zamestnanci majú právo písomne požiadať zamestnávateľa o 

informácie o priemernej mzde kolegov (vrátane benefitov a ročnej hrubej mzdy), ktorí vykonávajú rovnakú prácu 

alebo prácu rovnakej hodnoty a zamestnávateľ im musí tieto informácie v stanovenej lehote poskytnúť  odmeňo-

vanie bude musieť byť založené na objektívnych a rodovo neutrálnych kritériách  Cieľom je väčšia transparen-

tnosť, spravodlivosť a zníženie rozdielov v odmeňovaní medzi mužmi a ženami. 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                         gedaj@sozzass.sk 
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3 PILIERE PRE SOCIÁLNE SLUŽBY, KTORÉ STOJA NA ĽUĎOCH 

 

 

Ako zástupcovia zamestnancov v Slovenskom odborovom zväze zdravotníctva a sociálnych služieb sme sa zúčas-

tnili na ďalšom rokovaní k Vízii a stratégii rozvoja sociálnych služieb na Slovensku. Náš odkaz bol priamy – ak má 

tento dokument skutočne posunúť sociálne služby vpred, musí v prvom rade myslieť na ľudí v prvej línii. 

Zdôraznili sme tri kľúčové piliere aby stratégia fungovala: 

•⁠ ⁠Dôstojné a spravodlivé odmeňovanie : Odmietame stav, kedy ľudia starajúci sa o najzraniteľnejších musia vo 

výplatných termínoch riešiť vlastné existenčné otázky. Bez adekvátneho finančného ohodnotenia nemôže štát oča-

kávať zvyšovanie kvality služieb. 

•⁠ ⁠Bezpečné a stabilné pracovné podmienky : Zamestnanci potrebujú prostredie, ktoré ich chráni pred vyhorením, 

preťažením a garantuje im istotu. Bezpečné pracovisko je základom pre stabilný personál. 

•⁠ ⁠Človek ako najdôležitejšia časť skladačky : Sociálne služby nerobia budovy, ale ľudia. Personál je srdcom ce-

lého systému a žiadna reforma neuspeje, ak sa nezačne od podpory samotných zamestnancov. 

Budeme dôsledne dohliadať na to, aby tieto priority nezostali len na papieri, ale pretavili sa do reálnych krokov pre 

vás všetkých! 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                         gedaj@sozzass.sk 
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Extrémne horúčavy na pracovisku? Základom sú jasné pravidlá! 
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BLAHOŽELÁME NOVÉMU VEDENIU KOZ SR 

 

 

Zľava: viceprezident KOZ SR Ing. Milan Kuruc a prezidentka KOZ SR PhDr. Monika Uhlerová, PhD. 

 

25. jún 2026 – Konfederácia odborových zväzov SR – KOZ SR má po dnešnom zjazde nové vedenie. 

Vo funkcii prezidentky KOZ SR pokračuje  PhDr. Monika Uhlerová, PhD. a pozíciu viceprezidenta bude zastávať Ing. 

Milan Kuruc. 

Novému vedeniu blahoželáme, želáme veľa síl, dobré rozhodnutia a úspešné presadzovanie práv zamestnankýň a 

zamestnancov na Slovensku. Ďakujeme za odvedenú prácu doterajšiemu viceprezidentovi p. Františkovi Gajdošovi. 

SOZ ZaSS je pripravený pokračovať v konštruktívnej spolupráci pri témach, ktoré sú dôležité pre ľudí pracujúcich v 

zdravotníctve a sociálnych službách. 

 

 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                         gedaj@sozzass.sk 
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Dôležité dokumenty pre základné odborové organizácie (ZO) – založenie, zmena údajov 
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Od 1. augusta 2026 bude mať nárok na dávku ošetrovné širší okruh osôb 

 

ZMENA 2026: Od 1. augusta 2026 bude mať nárok na dávku ošetrovné širší okruh osôb. Zjednoduší sa aj 

striedanie členov rodiny pri dlhodobom ošetrovaní. 

Nárok na dávku ošetrovné (OČR) bude môcť od 1. augusta 2026 

získať viac poistencov než v súčasnosti. Novela zákona o sociál-

nom poistení rozšírila okruh osôb s nárokom na krátkodobé aj 

dlhodobé ošetrovné o chorú manželku/manžela rodiča alebo 

osvojiteľa, ako aj o chorých osvojiteľov a ich príbuzných. Ná-

rodná rada SR v tejto súvislosti v júni na svojej schôdzi posu-

nula termín účinnosti zákona z 1. júla 2026 na 1. august 2026. 

Nová právna úprava zjednodušuje postup pri striedaní členov rodiny 

počas dlhodobého ošetrovania chorého člena rodiny. Pri 90-dňovej dávke ošetrovné sa poistenci pri starostlivosti 

o chorého budú môcť po 30-dňoch vystriedať prostredníctvom elektronického formulára – nebudú už musieť na-

vštevovať a o potvrdenia k dávke žiadať ošetrujúceho lekára chorého. Uvedené platí iba v prípadoch, ak lekár 

potvrdí potrebu dlhodobej osobnej starostlivosti už elektronicky. Pokým lekár nepristúpi k elektronickému 

potvrdzovaniu potreby dlhodobej osobnej starostlivosti elektronicky, používajú sa tlačivá a uplatňujú sa po-

stupy platné v súčasnosti. 

Krátkodobé ošetrovné 

S účinnosťou od 1. augusta 2026 zákon spresňuje definíciu okruhu osôb, ktorým vzniká nárok na krátkodobé aj 

dlhodobé ošetrovné a aj ju rozširuje. Po novom si budú môcť po splnení zákonných podmienok nárok na ošetrovné 

uplatniť aj poistenci, ktorí budú osobne a celodenne ošetrovať: 

• chorého osvojiteľa (nevlastného rodiča) 

• chorého osvojiteľa manžela alebo manželky (manželovho/manželkinho nevlastného rodiča) 

• chorého manžela alebo manželku rodiča/osvojiteľa (otčima, macochu) 

Doteraz si mohli osvojené deti uplatniť ošetrovné len pri ošetrovaní svojho chorého rodiča a chorého rodiča man-

žela/manželky. Poistenci – osvojitelia – mali zároveň nárok na ošetrovné, ak osobne a celodenne ošetrovali osvojené 

dieťa alebo osvojené dieťa manžela/manželky. 

Nová právna úprava tak zabezpečuje rovnaký prístup k poskytovaniu ošetrovného z pohľadu osvojeného die-

ťaťa ako poistenca pri ošetrovaní uvedeného okruhu osôb. V praxi sa však touto zmenou zásadne nič nemení, 

keďže osvojiteľ má voči osvojencovi postavenie rodiča. Po osvojení je osvojiteľ zapísaný do rodného listu dieťaťa 

ako jeho rodič, čo už verejné registre, vrátane Sociálnej poisťovne, zohľadňujú pri overovaní rodinných väzieb. Nový 

okruh osôb, ktorý bude môcť čerpať ošetrovné, budú poistenci, ktorí sa budú starať o chorého manžela alebo man-

želku rodiča/osvojiteľa. V praxi pôjde o prípady, keď ochorie manžel/manželka rodiča poistenca, t. j. ochorie tzv. 

otčim alebo macocha poistenca. 
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Dlhodobé ošetrovné a striedanie poistencov pri ošetrovaní 

Ďalšia legislatívna úprava, účinná taktiež od 1. augusta 2026, sa týka dlhodobého ošetrovného. Doposiaľ pri strie-

daní sa v starostlivosti o ošetrovaného musí lekár ošetrovanej osoby ukončiť poskytovanie ošetrovania prvému po-

istencovi a následne potvrdiť jeho poskytovanie ďalšiemu poistencovi. Striedanie poistencov pri ošetrovaní chorého 

je možné spravidla najskôr po uplynutí 30 dní. 

Ak lekár po 31. júli 2026 potvrdí potrebu dlhodobej osobnej starostlivosti vytvorením elektronického záznamu v Elek-

tronickej zdravotnej knižke občana– striedanie poistencov už nebude potvrdzovať lekár. Poistenci sa budú môcť 

vystriedať naďalej spravidla po 30 dňoch ošetrovania, pričom poistenec, ktorý aktuálne ošetruje ošetrovanú osobu, 

bude musieť udeliť súhlas s ukončením ošetrovania prostredníctvom pripravovaného elektronického formulára. 

Následne bude môcť ošetrovanie prevziať ďalší poistenec. 

Ak lekár po 31. júli 2026, v prechodnom období, potvrdí potrebu v prirodzenom prostredí osoby na účely 

dlhodobého ošetrovného na aktuálne platných tlačivách Sociálnej poisťovne, postupy pri striedaní sa pois-

tencov sa nemenia. „Prestriedanie sa“ poistencov potvrdzuje naďalej príslušný lekár. 

Zdroj: Sociálna poisťovňa 
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Hotelová spoločnosť SOREA – ponúka zľavy pre členov SOZ ZaSS 

 



 

Informačný bulletin č. 8 • 6/2026 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 12 

 

  

 

 



 

Informačný bulletin č. 8 • 6/2026 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 13 

 

  

 

 

Hotel **** SOREA MORAVA v Tatranskej Lomnici 

 

 

 

Vážení členovia odborov, 

hotelová spoločnosť SOREA rozšírila svoje portfólio o výnimočný objekt – Hotel **** SOREA MORAVA v 

Tatranskej Lomnici. Po vyše 90 rokoch od prvotného otvorenia sa hotel dočkal komplexnej rekonštruk-

cie. Okrem zachovania niektorých pôvodných kvalít  funkcionalistickej architektúry sa do priestorov hotela 

citlivo vniesla aj úplne nová vrstva, stopa dnešnej doby, jemné detaily na úrovni dizajnu interiéru, moderné 

hotelové štandardy vrátane novej wellness zóny. Exteriér hotela je súčasťou pamiatkovej zóny Tatranská 

Lomnica. Veríme, že Hotel **** SOREA MORAVA vás osloví, pri hľadaní autentického zážitku, spojenia archi-

tektúry, histórie a vysokohorského prostredia. 

 

Zľavy na dovolenky pre našich členov v hoteloch SOREA 

Hľadáte ideálne miesto na oddych? Spoločnosť SOREA ponúka pre členov SOZ ZaSS atraktívne zľavy na víken-

dové aj týždenné pobyty. 

Čo získate: Výhodnejšie ceny ubytovania a wellness balíčkov. 

Pre koho: Ponuka platí výhradne pre členov odborov SOZ ZaSS. 

Ako postupovať: Všetky detaily nájdete na www.sozzass.com v časti Zľavy pre členov odborov SOZ ZaSS. 

 


