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Vazeni citatelia,

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, mili €lenovia,

mame za sebou mimoriadne aktivne obdobie, ktoré opat potvrdilo, Ze sila
nasho zvazu stoji na pripravenych
ludoch a jasnej vizii. Klu€ovym pilie-
rom nasich aktivit v uplynulych tyz-
drioch bolo odborné vzdelavanie
z&kladnych odborovych organizacii.
Uspesne sme realizovali seminare v
Banskej Bystrici, KosSiciach a Bra-
tislave, zamerané na hospodarenie,

socialny fond a problematiku BOZP.

Velké podakovanie patri nasim
lektorom za profesionalny pristup a
expertizu, no predovSetkym vSet-
kym élenom, ktori sa vzdelavania
zu€astnili. Vazime si vas dprimny
zaujem o doplifianie vedomosti a ochotu rast, aby ste mohli efektivne po-
mahat svojim kolegom, odborarom, priamo na pracoviskach. Prezentacie
a materiadly z tychto Skoleni su pre vas uZ teraz dostupné v uzamknutej

sekcii nasho webu.

Tvorba stratégie do roku 2040: Sme za odvahu, nie za akademicku
opatrnost’

Vyznamnym milnikom bola nasa aktivna ucast na péde Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR), kde vedenie zvdzu zastupovalo
SOZ ZaSS na stretnuti expertnej pracovnej skupiny. Blizime sa k finaliza-
cii strategického dokumentu Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluZieb
na Slovensku do roku 2040.

Ako vedenie zvazu ocefiujeme, Ze dokument ma vynikajuci teoreticky a
ideovy zaklad — spravne pomenuva moderné trendy, eurépske zavazky,
ko-produkciu ¢&i inkluzivne liderstvo. AvSak v rovine praktickych a vykona-

tefnych opatreni ho vnimame ako priliS opatrny a akademicky. Ak ma
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byt tato stratégia skutoénym a funkénym podkladom pre transformaciu sektora do roku 2040, musi priniest
e OdvaznejSie odpovede na stabilizaciu kfld¢ového personalu.
e Jasné legislativno-finanéné zaruky adekvatnych miezd zamestnancov.
¢ Radikalne zrusenie bariér medzi zdravotnym, Skolskym a socialnym rezortom.

Reprezentacia a d’alSie uspechy zvazu

Nasa praca sa nezastavuje len pri stratégii a vzdelavani. Zijeme aj déleZitymi celospolo&enskymi a asociaénymi

témami:

e Xll. zjazd KOZ SR: Delegacia nasho zvazu na Cele s predsedom Ing. M. Gedajom a podpredsednic¢kou Mgr.
T. Luptakovou nas v tychto dioch (25. — 26. juna) reprezentuje na najvySSom fére Konfederacie odborovych

zvazov SR, kde prebiehaju dblezité volby do organov KOZ SR.
e Tripartita: Absolvovali sme dblezité rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR k prorastovym opatreniam.

e Legislativhe zmeny: Davame vam do pozornosti délezity posun v oblasti rovhakého odmenovania muzov

a zien a transparentnosti miezd, ktory zacal platit v priebehu jana.

e Oddych pre €lenov: Nezabidame ani na regeneraciu — precitajte si o novych atraktivnych zlavach vo wel-

Iness a hoteloch SOREA exkluzivne pre naSich Clenov.

Dakujeme vam za va$u neustalu déveru, aktivitu a podporu. Spoloéne dokaZeme menit podmienky v zdravotnictve

a socialnych sluzbach k lepSiemu!
Prijemné a inSpirativne Citanie nového bulletinu vam praje VaSe vedenie SOZ ZaSS.

Stojime za vami a radi by sme vedeli, ktoré z preberanych tém na uplynulych Skoleniach (hospodarenie, socialny

fond &i BOZP) povaZujete aktualne na vasich pracoviskach za najpalCivejSie?
Radi od vés privitame navrhy na témy buducich vzdelavacich aktivit.

S pozdravom a prianim prijemného dfia

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk

Vzdelavame naSich élenov ‘

V dfioch 15. a 16. juna 2026 v Banskej Bystrici a KoSiciach a dfa 19. juna 2026 v Bratislave sa uskutocnilo odborné

vzdelavanie uréené pre zastupcov zakladnych odborovych organizacii.

Pocas Skolenia sa u€astnici venovali ttmam, ktoré su délezité pre kazdodenné fungovanie odborovych organizacii,

ich hospodarenie a zastupovanie zamestnancov.

Program bol zamerany na:
4 hospodarenie a financovanie zakladnych odborovych organizacii,
< tvorbu a vyuzivanie socialneho fondu,
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4 bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci vratane aplikacie prislusnych pravnych predpisov v praxi.
Dakujeme vetkym G&astnikom za ich aktivnu ugast!

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@so0zzass.sk

7

e 7

Koniec tajnosti o mzdach — rovhaké odmenovanie muzov a zien

Od 7. juna plati novy zakon o transparentnosti odmenovania, ktory ma znizit rozdiely v platoch medzi muzmi a
zenami. Na Slovensku je rodovy rozdiel v odmeriovani stale priblizne 17 az 19 % v neprospech zien. Nové pravidla
preto zavadzaji vassiu transparentnost, jasné kritéria a silnej$iu ochranu pred diskriminaciou. Co sa meni v
praxi? s do pracovnych ponuk uZ nestadi napisat len sumu od, ale celé mzdové rozpétie ¢ zamestnavatel nebude
maoct zistovat predchadzajicu mzdu u uchadzada s+ zamestnanci maju pravo pisomne poZiadat zamestnavatela o
informéacie o priemernej mzde kolegov (vratane benefitov a ro€nej hrubej mzdy), ktori vykonavaju rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty a zamestnavatel im musi tieto informacie v stanovenej lehote poskytnut s odmerio-

vanie bude musiet byt zalozené na objektivnych a rodovo neutralnych kritériach -~ Cielom je vacSia transparen-
tnost, spravodlivost’ a znizenie rozdielov v odmerfiovani medzi muzmi a zenami.
Ing. Michal GEDAJ

predseda SOZ ZaSS
edaj@sozzass.sk

Strana 3

Informacny bulletin €. 8 « 6/2026 + SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<


mailto:gedaj@sozzass.sk
mailto:gedaj@sozzass.sk

3 PILIERE PRE SOCIALNE SLUZBY, KTORE STOJA NA CUDOCH

Ako zastupcovia zamestnancov v Slovenskom odborovom zvéze zdravotnictva a socialnych sluzieb sme sa zucas-
tnili na dalSom rokovani k Vizii a stratégii rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku. Nas odkaz bol priamy — ak ma

tento dokument skuto€ne posunut socialne sluzby vpred, musi v prvom rade mysliet na ludi v prvej linii.

Zdéraznili sme tri klu€ové piliere aby stratégia fungovala:

*» Ddstojné a spravodlivé odmenovanie @ : Odmietame stav, kedy ludia starajuci sa o najzranitelnejSich musia vo

vyplatnych terminoch riedit vlastné existencné otazky. Bez adekvatneho finanéného ohodnotenia neméze $tat oca-

kavat zvySovanie kvality sluZieb.

* Bezpec&né a stabilné pracovné podmienky % : Zamestnanci potrebuju prostredie, ktoré ich chrani pred vyhorenim,

pretaZenim a garantuje im istotu. Bezpe&né pracovisko je zakladom pre stabilny personal.

« Clovek ako najdélezitejia Gast skladacky " Socialne sluzby nerobia budovy, ale ludia. Personal je srdcom ce-

Iého systému a Ziadna reforma neuspeje, ak sa neza¢ne od podpory samotnych zamestnancov.

Budeme désledne dohliadat' na to, aby tieto priority nezostali len na papieri, ale pretavili sa do realnych krokov pre
vas vSetkych!
Ing. Michal GEDAJ

predseda SOZ ZaSS
edaj@sozzass.sk
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Extrémne horucavy na pracovisku? Zakladom su jasné pravidla!

Extrémne horucavy na pracovisku? Zakladom su jasné pravidla!

Vedeli ste, Ze opatrenia proti zatazi teplom a chladom sa neriesia ,,0d oka“? Vsetko sa riadi Vyhlaskou
MZ SR €. 99/2016 Z. z.

Na zéklade nej zamestndvatel po dohode s odborovou organizéciou pripravuje konkrétne kroky. Aby
to malo hlavu a patu, opatrenia z vyhlasky sa rozdeluju:

"Podl’a konkrétnych podmienok na pracovisku
Lpodra typu prevadzky (rozdiel je, ¢i fungujete v jednozmennom alebo nepretrzitom reZzime).

Bezpelnost na pracovisku je prvoradé v kazdom roénom obdobi!

TEPLO NA PRACOVISKU

V hortcich diioch musi zamestnavatel zabezpecit bezpecné podmienky
na pracu. Ak teplota presiahne limity, st potrebné opatrenia.

OPTIMALNE PODMIENKY A EXTREMY g@
—17-27°C © Udrziavat teplotu v pripustnom rozsahu
T (17-27 °C alebo 25-28 °C podla druhu préce).

@ Pri “mimoriadne teplych diioch” (>30 °C
v tieni) st nutné Specialne opatrenia.

NG

OPATRENIA NA PRACOVISKU

TECHNICKE RIESENIA > ORGANIZACNE ZMENY

Pouzivat Zallzie, rolety, Upravit pracovny ¢as
ventilatory, alebo klimatizaciu (skorsi zaCiatok, viac prestavok,
na zniZenie teploty. skrétenie doby).
<
s PITNY REZIM
® Zabezpecif dostatok pitnej vody na
pracovisku na naklady zamestnavatela.
® Pri tazsej praci alebo v extrémnom
teple poskytnit aj minerélne napoje.
- TEPLO NA PRACOVISKU
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Letné obdobie je v plnom pride a s nim prichadzaju aj vysoké teploty. Extrémne horucavy na
pracoviskach nielenZe sp6sobuji Unavu a znizuju vykonnost, ale vyrazne zvy3uju riziko vzniku
pracovnych Urazov a ohrozuju zdravie zamestnancov.

Co vietko musi zamestnavatel zabezpetit, ak na pracovisku stipa teplota? Pripravili sme pre vas
prehladny sihrn povinnosti a opatreni podla platnej legislativy.

& Teplotné limity v lethnom obdobi

Pri dlhodobej praci je zamestnavatel povinny udrziavat teplotu v optimélnych hodnotéch. Ak to nie je
technicky mozné, nastupuju pripustné limity:

Optiméalne podmienky: 17 — 27 °C (v zavislosti od triedy prace).
Pripustné podmienky: 25 — 28 °C (ak nemozno dosiahnut optimum).

Mimoriadne teply den: Ak teplota vonku vo tieni presiahne 30 °C, zamestnavatel musi bezodkladne
vykonat $pecidlne opatrenia.

" Technické opatrenia

Zakladom je zabranit priamemu prenikaniu sIne¢nych li¢ov a zabezpecit cirkuldciu vzduchu:
PouZivanie Zaluzii, roliet alebo zévesov na oknach.

Zavedenie a spravne nastavenie klimatizacie.

Zvysenie prudenia vzduchu pomocou vetrania alebo ventilatorov.
@Organizaéné zmeny

Ak technické riesenia nestacia, na rad prichadza Gprava pracovného rezimu:
Posunutie zaciatku pracovnej doby na skorSie ranné hodiny.

Zaradenie CastejSich prestavok v praci.

Skratenie pracovnej doby.

A Pitny rezim (na naklady zamestnavatela)

Zabezpecenie tekutin je absolitnou povinnostou, no ma svoje pravidla:

BeZna praca: Zamestnavatel je povinny poskytnut pitn vodu priamo na mieste vykonu préce (alebo
na inom vhodnom mieste).

Tazsia fyzicka praca alebo exteriér: Pri dlhodobej praci (mimo najlahsej administrativy) pocas
mimoriadne teplych dni alebo na vonkajSich pracoviskdch musi zamestnavatel poskytnut aj minerélne
ndpoje na doplnenie soli stratenych potenim.

LKto dohliada na dodrziavanie pravidiel?

Dohlad nad mikroklimatickymi podmienkami a ochranou zdravia pred zataZou teplom patri do
kompetencie organov na ochranu zdravia. Tieto podmienky priamo na pracoviskach kontroluju
prislu§né Regionalne trady verejného zdravotnictva (RUVZ)

Zdroj: InSpekcia prdce SR
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BLAHOZELAME NOVEMU VEDENIU KOZ SR

P AT
niej *iinulost, {?;
il =

Zlava: viceprezident KOZ SR Ing. Milan Kuruc a prezidentka KOZ SR PhDr. Monika Uhlerovd, PhD.

25. jun 2026 — Konfederacia odborovych zvdzov SR — KOZ SR ma po dnesnom zjazde nové vedenie.

Vo funkcii prezidentky KOZ SR pokracuje PhDr. Monika Uhlerova, PhD. a poziciu viceprezidenta bude zastavat’Ing.
Milan Kuruc.

Novému vedeniu blahozelame, zelame vela sil, dobré rozhodnutia a ispesné presadzovanie prav zamestnankyri a

zamestnancov na Slovensku. Dakujeme za odvedent pracu doterajsiemu viceprezidentovi p. Frantiskovi Gajdo$ovi.

SOZ ZaSS je pripraveny pokracovat v konStruktivnej spolupraci pri témach, ktoré su dblezité pre ludi pracujucich v
zdravotnictve a socialnych sluzbach.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk
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Dolezité dokumenty pre zakladné odborové organizacie (ZO) — zalozenie, zmena udajov

Dolezité dokumenty pre zakladné odborove organizacie (ZO) — zaloZenie,
zmena udajov

Na Urad SOZ ZaSS zakladna odborova organizacia po zaloZeni postou, v originali dorudi:

- Ziadost o zapis organizacnej jednotky obécianskeho zdruZenia opravnenej konat
vo svojom mene a o pridelenie ICO (vznika nova zakladna odborova organizacia)

- Zapisnicu z ustanovujucej volebnej ¢lenskej schodze, prezencna listina z ustanovujuce;j
volebnej clenskej schodze

- Oznamenie o zmene zapisanych udajov organizacnej jednotky zdruzenia obcanov
opravnenej konat’” vo svojom mene (ked sa meni predseda zakladnej odborovej
organizacie)

- Ak sa meni nazov zakladnej odborovej organizacie, treba poslat’ Zriadovaciu listinu
rozpoctovej organizacie samospravneho kraja

Prosim pri vypliani dokumentov treba mysliet na spravnost udajov, napr. vo vietkych
dokumentoch je potrebné, aby nazov zakladnej odborovej organizacie sa zhodoval
aj s peciatkou zakladnej odborovej organizacie.

Sekretariat SOZ ZaSS po doruceni dokumentov zabezpedi:

Odoslanie dokumentov na Okresny urad Bratislava, odbor vsSeobecnej vnutornej spravy,
Tomasikova 46, 832 05 Bratislava ( Tel.: 09610/46176, 09610/46110) na registraciu ZOO ako
organizacnej jednotky SOZ ZaSS opravnenej konat’ vo svojom mene v Registri mimovladnych
neziskovych organizacii, pridelenie ICA.

Vyrobu peéiatky pripravime pri Ziadosti o zapis organizacnej jednotky obéianskeho zdruzZenia
opravnenej konat’ vo svojom mene a o pridelenie ICO.

Spracovala: Jana BINDEROVA
medzinarodna ¢innost’ a sekretariat zvazu
tel.: 02/502 40 321
sekretariat(@sozzass.sk
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Od 1. augusta 2026 bude mat’ narok na davku osetrovné SirSi okruh osoéb

ZMENA 2026: Od 1. augusta 2026 bude mat’ narok na davku osetrovné SirSi okruh os6b. Zjednodusi sa aj

striedanie ¢lenov rodiny pri dlhodobom osetrovani.

Narok na davku osetrovné (OCR) bude méct’ od 1. augusta 2026
ziskat’ viac poistencov nez v sucasnosti. Novela zakona o social-
nom poisteni rozsirila okruh oso6b s narokom na kratkodobé aj
dlhodobé oSetrovné o chori manzelku/manzela rodi¢a alebo
osvojitela, ako aj o chorych osvojitelov a ich pribuznych. Na-

\ rodna rada SR v tejto suvislosti v juni na svojej schdédzi posu-

» & 4
iy vt 3‘;“ ; ‘ nula termin U€innosti zdkona z 1. jula 2026 na 1. august 2026.
. S
A m Nova pravna uprava zjednodusuje postup pri striedani ¢lenov rodiny

pocas dihodobého oSetrovania chorého ¢lena rodiny. Pri 90-dfiovej davke oSetrovné sa poistenci pri starostlivosti

0 chorého budu méct po 30-drioch vystriedat’ prostrednictvom elektronického formulara — nebudu uz musiet na-
v§tevovat’ a o potvrdenia k davke Ziadat oSetrujuceho lekara chorého. Uvedené plati iba v pripadoch, ak lekar
potvrdi potrebu dlhodobej osobnej starostlivosti uz elektronicky. Pokym lekar nepristupi k elektronickému
potvrdzovaniu potreby dlhodobej osobnej starostlivosti elektronicky, pouzivaju sa tlaciva a uplatnuju sa po-

stupy platné v su€asnosti.
Kratkodobé oSetrovné

S ucinnostou od 1. augusta 2026 zakon spresfiuje definiciu okruhu oséb, ktorym vznika narok na kratkodobé aj
dlhodobé oSetrovné a aj ju rozSiruje. Po novom si budu méct po splneni zdkonnych podmienok narok na oSetrovné

uplatnit’ aj poistenci, ktori budu osobne a celodenne oSetrovat’
e chorého osvojitela (nevlastného rodi¢a)
e chorého osvojitela manzela alebo manzelky (manzelovho/manzelkinho nevlastného rodic¢a)
e chorého manzela alebo manzelku rodi¢a/osvojitela (otéima, macochu)

Doteraz si mohli osvojené deti uplatnit o8etrovné len pri oSetrovani svojho chorého rodi¢a a chorého rodi¢a man-
Zela/manzelky. Poistenci — osvojitelia — mali zarovefi narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne oSetrovali osvojené

diet'a alebo osvojené dieta manzela/manzelky.

Nova pravna Uprava tak zabezpecuje rovnaky pristup k poskytovaniu oSetrovného z pohladu osvojeného die-
tat'a ako poistenca pri oSetrovani uvedeného okruhu oséb. V praxi sa vSak touto zmenou zasadne ni€¢ nemeni,
kedZe osvojitel ma vod&i osvojencovi postavenie rodi€a. Po osvojeni je osvojitel zapisany do rodného listu dietata
ako jeho rodi¢, ¢o uz verejné registre, vratane Socialnej poistovne, zohl'adfiuju pri overovani rodinnych vazieb. Novy
okruh osob, ktory bude méct Cerpat oSetrovné, budu poistenci, ktori sa budu starat o chorého manzela alebo man-
zelku rodi¢a/osvojitela. V praxi pdjde o pripady, ked ochorie manzel/manzelka rodi¢a poistenca, t. j. ochorie tzv.

ot¢im alebo macocha poistenca.
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Dlhodobé oSetrovné a striedanie poistencov pri oSetrovani

Dal$ia legislativna Uprava, Gginna taktiez od 1. augusta 2026, sa tyka dlhodobého o$etrovného. Doposial pri strie-
dani sa v starostlivosti o oSetrovaného musi lekar oSetrovanej osoby ukoncit poskytovanie oSetrovania prvému po-
istencovi a nasledne potvrdit jeho poskytovanie dalSiemu poistencovi. Striedanie poistencov pri oSetrovani chorého

je mozné spravidla najskor po uplynuti 30 dni.

Ak lekar po 31. juli 2026 potvrdi potrebu dlhodobej osobnej starostlivosti vytvorenim elektronického zaznamu v Elek-
tronickej zdravotnej knizke ob&ana— striedanie poistencov uz nebude potvrdzovat lekar. Poistenci sa budd méct
vystriedat nadalej spravidla po 30 drfioch oSetrovania, pricom poistenec, ktory aktualne oSetruje oSetrovanu osobu,
bude musiet udelit’ suhlas s ukonéenim osetrovania prostrednictvom pripravovaného elektronického formulara.

Nasledne bude mdct oSetrovanie prevziat dalSi poistenec.

Ak lekar po 31. juli 2026, v prechodnom obdobi, potvrdi potrebu v prirodzenom prostredi osoby na ucely
dlhodobého oSetrovného na aktualne platnych tlac¢ivach Socialnej poistovne, postupy pri striedani sa pois-

tencov sa nemenia. ,,Prestriedanie sa“ poistencov potvrdzuje nad’alej prislusny lekar.

Zdroj: Socialna poistovia

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatel’ov?

PODELTE SA A PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

‘.\\
W A
www.facebook.com/sozzass M*'
WWW.S0ZZAaSss.com ——a——

V pripade akychkol'vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Hotelova spolo¢nost’ SOREA - ponuka zlavy pre ¢lenov SOZ ZaSS

Dovolenka
na Slovensku

www.sorea.sk

o "T\j B il

PUlNUJE TE DO VOLENKU
MWW

Ako élen OZ SR mate jedineénlU moZnost' ziskat'zl'avy na komfortné ubytovanie a
SirokU ponuku Sportovo-relaxaénych sluZieb v obl'Ubenych hoteloch siete SOREA,
umiestnenych v najkrajsich lokalitdch Slovenkal

Ci uz tuzite po turistike, wellness alebo zaZitkovom vylete s rodinou, s nami vas ¢oka
zaslUzeny oddych za najvyhodnejsie ceny. Vyuzit'mdzZete:

20 % zl'ava z pultovych cien

ubytovania (ubytovanie na 1 noc) 30 % zl'ava z pobyfu alebo
z pobytovych balikov od & noci

10 % zl'ava z pobytu alebo

z pobytovych balikov od 2 noci S % zl'ava z cien

akciovych pobytov

15 % zl'ava z pobytu alebo zl'avy az do vysky 30 %
z pobytovych balikov od 3 noci v na wellness a relaxaéné sluzby

Uvedené zl'avy platia pre ¢lenov OZ SR a ich rodinnych prislusnikov (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti) pri spoloénom ndstupe na pobyt.

Jesime sa na vasu naystevu/
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Hotel **** SOREA MORAVA v Tatranskej Lomnici

Vazeni ¢lenovia odborov,

hotelova spolo¢nost’ SOREA rozsirila svoje portfélio o vynimoény objekt — Hotel **** SOREA MORAVA v
Tatranskej Lomnici. Po vySe 90 rokoch od prvotného otvorenia sa hotel dockal komplexnej rekonstruk-
cie. Okrem zachovania niektorych pévodnych kvalit funkcionalistickej architektury sa do priestorov hotela
citlivo vniesla aj uplne nova vrstva, stopa dnesnej doby, jemné detaily na Grovni dizajnu interiéru, moderné
hotelové Standardy vratane novej wellness zony. Exteriér hotela je sicastou pamiatkovej zény Tatranska
Lomnica. Verime, ze Hotel **** SOREA MORAVA vas oslovi, pri hl'adani autentického zazitku, spojenia archi-

tektury, histoérie a vysokohorského prostredia.

Zlavy na dovolenky pre naSich ¢lenov v hoteloch SOREA

Hladate idealne miesto na oddych? Spolo¢nost SOREA ponuka pre ¢lenov SOZ ZaSS atraktivne zfavy na viken-
dové aj tyzdenné pobyty.

Co ziskate: Vyhodnej$ie ceny ubytovania a wellness balikov.

Pre koho: Ponuka plati vyhradne pre ¢lenov odborov SOZ ZaSS.

Ako postupovat: VSetky detaily najdete na www.sozzass.com v Casti Zlavy pre ¢lenov odborov SOZ ZaSS.

Strana 13

Informacny bulletin €. 8 « 6/2026 + SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



