Extrémne horucavy na pracovisku? Zakladom su jasné pravidla!

Vedeli ste, Ze opatrenia proti zatazi teplom a chladom sa neriesia ,,od oka“? Vsetko sa riadi Vyhlaskou
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Na zdklade nej zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou pripravuje konkrétne kroky. Aby
to malo hlavu a patu, opatrenia z vyhlasky sa rozdeluju:

¥podra konkrétnych podmienok na pracovisku
¥podra typu prevadzky (rozdiel je, ¢i fungujete v jednozmennom alebo nepretrZitom reZzime).

Bezpecnost na pracovisku je prvorada v kazdom ro¢nom obdobi!

TEPLO NA PRACOVISKU

V hordcich diioch musi zamestnavatel zabezpecit bezpecné podmienky
na pracu. Ak teplota presiahne limity, st potrebné opatrenia.

OPTIMALNE PODMIENKY A EXTREMY []

—17-27°C © Udrziavat teplotu v pripustnom rozsahu
S (17-27 °C alebo 25-28 °C podra druhu préce).

@ Pri “mimoriadne teplych diioch” (>30 °C
v tieni) st nutné Specialne opatrenia.

- OPATRENIA NA PRACOVISKU _

P
TECHNICKE RIESENIA ORGANIZACNE ZMENY
Pouzivat Zaluzie, rolety, Upravit pracovny ¢as
ventilatory, alebo klimatizaciu (skorSi zaCiatok, viac prestavok,
na zniZenie teploty. skratenie doby).
\
- PITNY REZIM @

@ Zabezpecit dostatok pitnej vody na
pracovisku na naklady zamestnavatela.

® Pri tazSej préci alebo v extrémnom
teple poskytnt aj minerdlne napoje.

TEPLO NA PRACOVISKU



Letné obdobie je v plnom prude a s nim prichddzaju aj vysoké teploty. Extrémne horucavy na
pracoviskdch nielenze spbsobuju Unavu a znizuju vykonnost, ale vyrazne zvysuju riziko vzniku
pracovnych Urazov a ohrozuju zdravie zamestnancov.

Co véetko musi zamestndavatel zabezpe¢it, ak na pracovisku stipa teplota? Pripravili sme pre vés
prehladny suhrn povinnosti a opatreni podla platnej legislativy.

@ Teplotné limity v lethom obdobi

Pri dlhodobej praci je zamestnavatel povinny udrZiavat teplotu v optimalnych hodnotach. Ak to nie je
technicky mozné, nastupuju pripustné limity:

Optimalne podmienky: 17 — 27 °C (v zavislosti od triedy prace).
Pripustné podmienky: 25 — 28 °C (ak nemozZno dosiahnut optimum).

Mimoriadne teply defi: Ak teplota vonku vo tieni presiahne 30 °C, zamestnavatel musi bezodkladne
vykonat Speciédlne opatrenia.

. Technické opatrenia

Zakladom je zabranit priamemu prenikaniu sineé¢nych la¢ov a zabezpedit cirkuldciu vzduchu:
Pouzivanie zaluzii, roliet alebo zavesov na oknach.

Zavedenie a spravne nastavenie klimatizacie.

Zvysenie prudenia vzduchu pomocou vetrania alebo ventilatorov.
EjOrganizaEné zmeny

Ak technické rieSenia nestacia, na rad prichddza Uprava pracovného rezimu:
Posunutie zaciatku pracovnej doby na skorsie ranné hodiny.

Zaradenie CastejSich prestavok v praci.

Skratenie pracovnej doby.

'] Pitny rezim (na naklady zamestnavatela)

Zabezpecdenie tekutin je absolitnou povinnostou, no ma svoje pravidla:

BeZna praca: Zamestnavatel je povinny poskytnut pitni vodu priamo na mieste vykonu préace (alebo
na inom vhodnom mieste).

Taz3ia fyzicka praca alebo exteriér: Pri dlhodobej praci (mimo najlahsej administrativy) pocas
mimoriadne teplych dni alebo na vonkajsich pracoviskach musi zamestnavatel poskytnut aj mineralne
napoje na doplnenie soli stratenych potenim.

»Kto dohliada na dodrziavanie pravidiel?

Dohlad nad mikroklimatickymi podmienkami a ochranou zdravia pred zitazou teplom patri do
kompetencie organov na ochranu zdravia. Tieto podmienky priamo na pracoviskach kontroluju
prislu§né Regiondlne trady verejného zdravotnictva (RUVZ)
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