Z rokovania mimoriadnej Hospodarskej a socidlnej rady SR [2.6. 2026]

Na dnesné plendarne mimoriadne zasadnutie Hospodarskej a socidlnej rady SR bol predloZzeny nielen
balik prorastovych opatreni vo forme Zakona o prorastovych opatreniach z dielne Ministerstva
hospodarstva SR, ale aj iné body rokovania. (PIné znenie vsetkych predkladanych navrhov, ako aj
stanoviska jednotlivych socidlnych partnerov sa nachadzajui na TU).

Predkladany ndvrh zakonav suvislosti so stabilizacnymi opatreniami pre podnikatelské
prostredie vychadza z balika 54 opatreni na stabilizdciu ekonomiky, ktoré boli socidlnym partnerom
dorucené 19. maja 2026 na zasadnuti Stdlej konferencie pre rozvoj celospolocenského dialégu za Gcasti
predsedu vlady SR. Tieto opatrenia su rozdelené do troch oblasti a zahfiaju legislativne aj nelegislativne
kroky s okamZitou alebo strednodobou realizaciou, pri¢om cast z nich predpoklada negativny dopad na
rozpocet verejnej spravy.

Samotny navrh zakona predloZeny na rokovanie HSR SR premieta vybrané opatrenia do legislativneho
znenia. Zvysné kroky nelegislativneho charakteru, ktoré si vyZaduju dlhSiu realizaciu alebo zavisia od
dohody o Stdtnom rozpocte pre rok 2027, su rieSené sprievodnym navrhom uznesenia vlady SR.
Material navySe obsahuje 6 opatreni, ktoré sa uZ nachadzaju v urcitej faze realizdcie a ich
implementdcia zavisi od prerokovania v Narodnej rade SR.

KOZ SR zdsadne nesuhlasi s viacerymi predloZzenymi legislativnymi aj nelegislativnymi
zmenami. Nase hlavné vyhrady smeruju proti opatreniam, ktoré negativne zasahuju do prav
zamestnancov, znizuju Uroven bezpecnosti na pracoviskach, podporuju prekarizaciu prace a obchadzaju
Standardné pracovnopravne vztahy.

V prvom rade ostro kritizujeme samotny proces prerokovavania, pri ktorom dochadza k opakovanému
porusovaniu rokovacieho poriadku Hospodarskej a socidlnej rady SR, kedZe material bol socidlnym
partnerom spristupneny len niekolko hodin pred samotnym zasadnutim. VSeobecnym vychodiskom
odborov je, Zze ekonomicky rast Slovenska nesmie byt postaveny na zvySovani zataze pracujucich,
zniZzovani ich Zivotnej Urovne alebo na modeli lacnej pracovnej sily. Z tohto dévodu KOZ SR zdsadne
odmieta akékolvek dalSie zmrazovanie platov zamestnancov vo verejnom sektore, ktorych Zivotna
Uroven sa uz v sucasnosti prepadd kvoli rastu cien a zaostdvaniu platovych tarif za minimalnou mzdou.

V oblasti legislativnych zmien striktne odmietame Gpravy v zakone o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia. ZruSenie povinnosti zamestnavatelov vypracovat prevadzkovy poriadok
povaZujeme za priame ohrozenie bezpecnosti. Prevadzkovy poriadok na rozdiel od statického posudku
o riziku sluzi ako prakticky riadiaci dokument definujlci denny reZim ochrany, dekontamindcie a prvej
pomoci, ¢o je kl'icové najma pri praci s nebezpecnymi karcinogénnymi a mutagénnymi latkami.

KOZ SR rovnako nesuhlasi so zru$enim povinnych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
praci pre 1. a 2. kategdriu. Argumentuji tym, Ze moderné civilizacné choroby spésobené sedavym
zamestnanim (poskodenia chrbtice, karpalny tunel ¢i zhorSenie zraku) je potrebné zachytit vcas.
ZruSenie prehliadok by len presunulo bremeno a naklady na liecbu zo zamestndvatelov na samotnych
obcanov a verejny zdravotny systém, pricom absencia overenia zdravotného stavu pred nastupom do
zamestnania vystavuje riziku Urazu nielen samotného pracovnika, ale aj jeho kolegov.

V ramci stabilizacnych opatreni predloZenych v uzneseni vlady vyjadruje KOZ SR nesuhlas s planovanou
»Systémovou reviziou a deregulaciou BOZP“, v ktorej vidi riziko jednostrannych zasahov do legislativy
bez vplyvu odborov a zdstupcov zamestnancov, ¢o odporuje eurdpskym smerniciam aj Zakonniku prace.


http://hsr.rokovania.sk/rokovania-hospodarskej-a-socialnej-rady-sr/
https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2026/06/stanovisko_KOZ_prorastove_opatrenia.pdf

Véaine vyhrady ma KOZ SR aj k zrychlenému uznavaniu dokladov o vzdelani (opatrenie €. 16) a
znizovaniu jazykovych kritérii pre cudzincov z tretich krajin. Tieto kroky podla nich prinasaja
ekonomické riziko vo forme mzdového dumpingu, ked' prichod lacnej pracovnej sily umelo stlaci cenu
prace a znizi motivaciu zamestnavatelov zvySovat mzdy domacim obdanom. Ziroven znizenie
jazykovych poziadaviek vytvara bezpecnostnu bariéru na pracoviskdch a zvysSuje riziko priemyselnych
havdrii. Rychle uznavanie kvalifikacii bez adekvatnej kontroly navySe ohrozuje kvalitu poskytovanych
sluzieb v kritickych oblastiach, akymi su zdravotnictvo a socidlne sluzby.

Nejednoznacna formuldcia prekaza KOZ SR pri plane revizie technickych noriem STN, kde poZzadujeme
povinnu konzultaciu so zastupcami zamestnancov.

Z hladiska opatreni, ktoré su uz v procese realizcie v Narodnej rade SR, KOZ SR zasadne nesuhlasi s
Gpravou rezimu minimalnych odvodov pre SZ€O. Zavedenie hranice 10,5-nasobku Zivotného minima,
do ktorej nebude povinné poistenie, vytvori nebezpecny stimulaény kandl pre nutené Zivnosti (tzv.
$varcsystém). Zamestnavatelia budd motivovani prepustat zamestnancov, aby usetria na odvodoch, no
pre obcanov to bude znamenat okamiZitu stratu ochrany Zakonnika prace (dovolenka, odstupné,
priplatky) a dlhodobo absenciu krytia v pripade PN i nizke déchodky.

Podobne negativne vnimame aj zvySovanie odvodovo-odpocitatel'nej polozky pre dohody o vykonani
prace, ktoré priamo konkuruju standardnym pracovnym zmluvdm a namiesto systémovej integracie
napriklad rodicov cez stabilné Ciastocné uvazky len prehlbuju prekarizaciu prace.

Poslednym zasadnym bodom nesuhlasu je zavedenie moZnosti zakladat s.r.o. od 16 rokov. Toto
opatrenie je v priamom rozpore so Zakonnikom prace, podla ktorého spdsobilost konat ako
zamestnavatel vznika aZ plnoletostou (18 rokov). Podla KOZ SR hrozi riziko zneuZivania mladistvych, ich
pred€asné odchadzanie zo vzdeldvacieho systému a namiesto budovania znalostnej ekonomiky s
vy$Sou pridanou hodnotou to povedie len k zakladaniu uUcelovych Zivnosti v oblasti zdielanych
dorucovacich sluzieb (ako Wolt, Bolt) alebo na socidlnych sietach bez akejkolvek formy ochrany pred
Urazmi.

KOZ SR konstatuje, Ze tieto kroky v skutocnosti nepredstavuju prorastové opatrenia, ale len zniZzovanie
nakladov zamestndvatelov na pracovnu silu na uUkor prav pracujlcich, a preto zdsadne pozaduje ich
uplné vypustenie z navrhu zakona aj z uzneseni vlady SR. KOZ SR preto nesuhlasi s materidlom
a neodporuca na dalSie legislativne konanie.
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