Zakon o rovnakom odmenovani muzov a Zien schvalila ustavna vécsina

15. 4. 2026 - Ndvrh zdkona o rovhakom odmeriovani muZov a Zien za rovnaku prdcu alebo za
prdcu rovnakej hodnoty dnes v Ndrodnej rade SR ziskal vdcsinovu podporu. Za hlasovalo 123
poslancov. Zamestnanci a zamestnankyne nadobudnu nové prdva v oblasti transparentnosti
odmeriovania. Budu mat prdvo na informdcie o odmeniovani a posilni sa ich ochrana pred
diskrimindciou uZ v procese prijimania do zamestnania.

»Som rdd, Ze sa po dlhych rokoch podarilo zrovnoprdvnit odmeriovanie muzov a Zien za rovnaku
prdcu na rovnakej pozicii alebo za prdcu rovnakej hodnoty,” povedal Erik Tomas, minister prace,
socialnych veci a rodiny SR. Zamestnavatel bude po novom povinny od 31. jula 2026 zaviest
Strukturu odmenovania, pricom hodnotenie prace sa bude vykonavat na zaklade objektivnych
kritérii, ktorymi su zloZitost, zodpovednost, namahavost a pracovné podmienky vztahujlce sa
ku konkrétnej pracovnej pozicii. Okrem toho sa budu hodnotit aj tzv. makké zruc¢nosti, ako
socidlne a komunikaéné zrucénosti.

Zamestndvatelia budud musiet v inzeratoch a pracovnych ponukach este pred prijatim
zamestnanca uviest vysku odmeny a jej rozpatie v danej kategorii. Zaroven si zamestnanec
bude méct po novom vyZiadat informaciu o vyske svojej odmeny, ako aj o priemernej odmene
v jeho kategbrii. ,, Ak sprdva o odmeriovani preukdzZe rozdiel v priemernych odmendch medzi
muZmi a Zenami v niektorej kategdrii zamestnancov vo vyske najmenej 5 %, zamestnadvatel je
povinny tento rozdiel objektivne zdévodnit alebo ho odstrdnit,” doplnil Erik Tomas.

O odmenovani budud zamestndvatelia predkladat spravu ministerstvu prace. V pripade firiem s
250 a viac zamestnancami sa sprava bude predkladat kazdoro¢ne, zatial ¢o firmy so 100-249
zamestnancami ju budu predkladat raz za tri roky. Sprava bude obsahovat zakonom stanovené
ukazovatele, ako je rozdiel vodmenovani, median rozdielu v odmeniovani, podiel muZov a Zien
v jednotlivych mzdovych pdsmach a dalSie Udaje umoZiiujuce objektivne posudenie rovnosti
odmeriovania.

V pripade porusenia zdkonnych ustanoveni méze byt zamestnavatelovi uloZzend pokuta od
inSpektoratu prace az do vysky 100 000 eur. Za nesplnenie oznamovace] povinnosti hrozi
pokuta v rozpati od 4 000 eur do 8 000 eur. Porusenia zakona bude posudzovat Narodny
inSpektorat prace, zatial ¢o nesplnenie povinnosti predlozZit spravu bude v kompetencii rezortu
prace.

Zakon implementuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady EU do narodnej legislativy.
Zakon presiel aj tripartitou bez akychkolvek pripomienok socidlnych partnerov, suhlasili s nim
zamestnavatelia, odborari aj Zdruzenie miest a obci Slovenska. U¢innost nadobudne 7. juna
2026.
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