La-wma’ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava

ZAPIS

zo stretnutia Pracovnej skupiny KOZ SR pre analyzu moznych skorsich odchodov do
dochodku pre zamestnancov pracujicich v stazenych podmienkach.

Konanie stretnutia : 18.5.2026, zasadacka KOZ SR, Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava

Cielom pracovnej skupiny je analyzovat mozZnosti a pripravit nastavenie pravidiel pre
skorsi odchod do dochodku zamestnancov pracujucich v stazenych podmienkach.

Pre vytvorenie moznosti skorSieho odchodu do doéchodku je mozné pouzit jeden
z nasledujucich mechanizmov:

Zmena konstrukcie dochodkového veku.

Pri zmene konstrukcie stanovenia déchodkového veku z fyzického veku poistenca na
pocet odpracovanych rokov je mozné zohladnit koeficientom obdobie odpracované pri
vykone rizikovych prac v kategdrii lll. alV. Koeficient (vyssi ako 1) je mozné stanovit
rozdielne pre dotknuté kategorie.

Ide o systémovo najCistejSie rieSenie, ktoré by odstranilo viacero deformacii systému.
VyZaduje ale zasadnu zmenu dochodkového systému avsucasnom obdobi je
pravdepodobne nerealne.

V rdmci ponukanych rieseni je vhodné tito moznost okrajovo spomendt, nakol'ko je plne
v sulade s doktrinou KOZ SR.

Zmena stanovenia vekovej hranice dochodkového veku.

Moznost plne respektuje sucasné pravidla pre nastavenie veku odchodu do déchodku
postavenych na fyzickom veku poistenca, s moznostou je znizenia podla odpracovaného
obdobia pri vykone pracach radenych do kategdrie Ill. a IV. Diskontovanie déchodkového
veku by bolo mozné nastavit rozdielne podla dotknutych rizikovych kategorii.

Ide o navrh vychadzajuci z ¢eskych skusenosti a bol Ciastocne prediskutovany 0Z KOVO
s ministerstvom prace. Ide o ,kozmeticky” zasah do systému.

V ramci ponukanych rieSeni ide o realisticky navrh, ktory nie je v rozpore s doktrinou KOZ
SR. Jeho slabinou moze byt snaha zuzit osobny rozsah len na kategoériu IV, podobne ako
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bolo realizované v CR a nepripustenie moznosti rozsirenia skupin zamestnancov. Névrh
bude pravdepodobne znamenat zvySenie odvodov do PAYG na strane zamestnavatelov.

Zmena prislusnych ustanoveni zakona 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Téato alternativa vychadza zo suUcasnej pravnej Upravy, ktorl je potrebné spresnit
a zabezpecit dostatoénud vymozitelnost prdva v aplikacnej praxi. V stucasnosti uz je
definovany povinny prispevok zamestnavatela pre zamestnancov vykonavajuci prace lll.
alV. Minimalna vyska prispevku je aktualne 2% zvyplatenych miezd. V systéme je
zapojenda priblizne polovina dotknutych zamestnancov. Bolo by potrebné zabezpecit
povinnu Géast a zvazit minimalnu vysku prispevku zamestnavatela.

Ide o navrh, ktory vychadza z pévodného zdmeru nahradit byvalé déchodkové kategérie
(eSte zakon 100/1988) povinnou Ucastou v doplnkovej schéme. Pre jeho realizaciu je
potrebnych niekolko malo zmien. V pripade navysSovanie prispevku a pripadne zaradenie
dalSich skupin zamestnancov moze vzniknut problém z financovanim na strane
zamestnavatelov.

Navrh je redlny, je v sulade s doktrinou KOZ SR . Jeho slabinou moéze byt zasah do
minimalnej vysky odvodov na strane zamestnavatelov asnaha rozsirit okruh
zamestnancov s povinnou Uc¢astou.

V ramci diskusie boli definované nasledovné momenty:

0Z Zdravotnikov existuje skupina zamestnancov u ktorych nie je definované a/alebo
spravne vyhodnotené zaradenie do rizikovych kategoérii. O00Z pozaduje rozsirit okruh
zamestnancov ktorych sa zvyhodnenie pri odchode do déchodku bude dotykat.

Tento navrh podporuje aj ECHOZ.

OZ KOVO preferuje moznost realizovani podla ¢eského vzoru. Tuto moznost maju
predbezne rozdiskutovant s MPSVR. Navrh musi byt pripraveny relativne rychlo aby hon
bolo mozné ¢im skor zacat presadzovat nakolko ministerstvo je nateraz ochotné sa
problémom zaoberat. Otazne je financovanie.

Na stretnuti boli formulované nasledovné zavery:

1. Je potrebné zjednotit predstavy o skupindch zamestnancov s moznostou
predc¢asného odchodu do dochodku (osobny rozsah). Existuje zhoda na zahrnuti
zamestnancov vykonavajucich prace v kategorii Ill. a IV. Je zamer rozsirit osobny
rozsah o dalSie skupiny zamestnancov.

B www.kozsr.sk W +421250239103 M kozsr@kozsr.sk



Za tymto ucelom bude do 31.5.2026 vypracovany a doruCeny navrh na rozsirenie
osobného rozsahu kazdym ¢lenom skupiny. Navrh na rozsirenie osobného rozsahu
by mal obsahovat aj definiciu danej skupiny prostrednictvom legislativnej normy
(napriklad zdravotnicky zamestnanci podla zdkona... alebo podobne).

. Je potrebné zjednotit ndzory ohladom charakteru a obsahu déchodkovej davky

(vecny rozsah), najméa ako dlho pred déchodkom ma byt poskytnutd, ¢i moze byt
¢erpana len z Gasti, ¢i je mozné pri poberani davky pracovat, v akej priblizne vyske
by sa mala pohybovat.

Za tymto ucelom spracuje kazdy ¢len pracovnej skupiny svoj navrh na jednotlivé
okruhy. Navrh by mal obsahovat aj stru¢né zdévodnenie. Termin je do 31.5.2026

. Predseda pracovnej skupiny podrobnejsie rozpracuje navrh vsSetkych vysSie

uvedenych troch alternativ rieSenia. Do 31.5.2026

. Zastupca 0Z KOVO doruci vSetkych ¢lenom skupiny (prostrednictvom sekretariatu

KOZ SR spdsob rieSenia znizeného veku z Ceskej republiky. Bezodkladne.

. P0 31.5.2026 bude dohodnuty termin dalSieho rokovania pracovnej skupiny.

Zapisal: Michal Némec
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