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Vážení čitatelia, 

 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, milí členovia, 

prihováram sa Vám v období, kedy ako zväz intenzívne pracujeme na via-

cerých frontoch – od legislatívnych pri-

pomienok,cez kolektívne vyjednávanie, 

až po rozširovanie ponuky atraktívnych 

benefitov pre našich členov. Dovoľte mi 

podeliť sa s nami o najdôležitejšie akti-

vity a novinky posledných dní. 

Ako zväz sme sa aktívne zapojili do pri-

pomienkového konania k Štatútu Pan-

demickej komisie. Naším hlavným 

cieľom bolo presadiť, aby mala komisia 

primárne odborné zázemie a sedelo v 

nej viac uznávaných odborníkov ako politikov. Zároveň sme vybojovali, 

aby v jej subkomisiách mal svoje pevné zastúpenie aj KOZ SR, čo garan-

tuje ochranu práv a záujmov zamestnancov aj počas krízových období. 

Významný posun sme zaznamenali aj v téme, ktorá rezonuje celým zdra-

votníctvom – podporili sme reformu vzdelávania sestier. Sme totiž jed-

noznačne presvedčení, že absolventky stredných zdravotníckych škôl boli 

a sú vysoko kvalitné odborníčky, ktoré poskytujú pacientom špičkovú ošet-

rovateľskú starostlivosť. Unáhlená zmena vzdelávacieho systému v roku 

2002 výrazne prispela k súčasnému kritickému nedostatku sestier, a preto 

je najvyšší čas nastaviť systém udržateľne k ich profesii a zároveň k do-

stupnosti zdravotnej starostlivosti.  

Čo sa týka kolektívneho vyjednávania s Asociáciou nemocníc Sloven-

ska (ANS), máme za sebou už tri kolá rokovaní o dodatku ku KZ VS. Naším 

jasným návrhom je navýšenie základnej zložky mzdy pre nezdravotníc-

kych pracovníkov o 33 € nad rámec zákonného rastu minimálnej 

mzdy. Veríme, že nezdravotnícky personál je pre chod nemocníc rovnako 

kľúčový a zaslúži si adekvátne finančné ohodnotenie. 
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Nové benefity pre našich členov: 

S radosťou Vás informujem, že sa nám podarilo dohodnúť dve skvelé novinky: 

• Karta MultiSport: Nadviazali sme spoluprácu so spoločnosťou MultiSport! Naši členovia tak môžu využívať 

tento obľúbený benefit za zvýhodnenú cenu 32 €. 

• Výhodné cestovné poistenie: V spolupráci s projektom ODBORY PLUS prinášame možnosť využiť celo-

ročné cestovné poistenie v poisťovni UNIQA len za 20 € na rok pre celú rodinu. 

Dôležité oznamy pre naše základné organizácie: 

• Dávam do pozornosti, že na všetky základné odborové organizácie boli zaslané štatistické tabuľky. Prosím 

Vás o jej dôsledné vyplnenie a zaslanie na zväz najneskôr do 15. septembra. Tieto dáta sú pre nás 

dôležité – presne určujú naše postavenie a vyjednávaciu silu ako vo vnútorných štruktúrach KOZ SR, tak aj 

pri rokovaniach s príslušnými sociálnymi partnermi. 

• Stretnutie mladých odborárov: Srdečne vás pozývam na stretnutie mladej generácie našich členov, ktoré 

sa uskutoční v dňoch 28. – 29. septembra 2026 v Hoteli WX v Bratislave. Podpora mládeže je pre budúc-

nosť nášho zväzu prioritou. 

Pre viac detailných informácií o nových benefitoch a našich aktivitách neváhajte navštíviť náš webový portál alebo 

Facebookovú stránku. 

Ďakujem Vám za vašu každodennú prácu, nasadenie a súdržnosť. Želám Vám príjemné a inšpiratívne čítanie tohto 

čísla bulletinu. 

 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 
 

NÁVRH NOVÉHO ŠTATÚTU PANDEMICKEJ KOMISIE SME PRIPOMIENKOVALI AJ PRE VÁS 

 

V medzirezortnom pripomienko-

vom konaní (MPK) bol predložený 

nový návrh Štatútu Pandemickej 

komisie vlády Slovenskej repub-

liky. Pôvodný 7-stranový dokument 

sme dôkladne prešli a podali k 

nemu zásadné pripomienky v roz-

sahu 5 strán. 

V následnom rozporovom konaní 

Ministerstvo zdravotníctva SR väč-

šinu z nich akceptovalo. 

Čo sa nám podarilo presadiť? 

 Viac odborníkov, menej politi-

kov: Zloženie komisie ako poradného orgánu vlády bude konečne zodpovedať jej účelu – sedieť v nej bude omnoho 

viac expertov. 

mailto:gedaj@sozzass.sk
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 Koniec skrývania sa za odborníkov: Zabezpečili sme, aby politici nemohli prenášať zodpovednosť a skrývať 

vlastné rozhodnutia za odporúčania členov komisie. 

 Jasné pravidlá bez výnimiek: Vyšpecifikovali sme vágne ustanovenia, ktoré v minulosti vytvárali priestor na zne-

užitie štatútu komisie či jej členov. 

 Zastúpenie zamestnancov: Presadili sme priamu účasť KOZ v pracovných podskupinách, vďaka čomu vieme 

operatívne a efektívne hájiť záujmy a práva zamestnancov. 

 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 

Reforma vzdelávania sestier. Model 1 + 4 prinesie viac kvalifikovaných sestier pre slovenských pacientov. 

  

 

 

 

 

 Od 1. septembra 2026 sa na Slovensku spúšťa pilotné overovanie novej vzdelávacej cesty pre budúce vše-

obecné sestry, tzv. modelu 1+4. Ministerstvo zdravotníctva SR v spolupráci s Ministerstvom školstva, vý-

skumu, vývoja a mládeže SR tým uskutočňuje ďalší konkrétny krok v rámci napĺňania Stratégie ľudských 

zdrojov v zdravotníctve do roku 2040, ktorej cieľom je pripraviť väčší počet kvalifikovaných sestier pri plnom 

zachovaní európskych štandardov kvality vzdelávania. 

„Za každou sestrou je príbeh pacienta, ktorý potrebuje pomoc. Našou zodpovednosťou je urobiť všetko pre to, aby 

ich bolo aj v budúcnosti dostatok,“ uviedol minister zdravotníctva Kamil Šaško po odvetvovej tripartite. „Model 1+4 

mailto:gedaj@sozzass.sk


 

Informačný bulletin č. 9 • 07/2026 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 4 

 

  

spúšťame v úzkej spolupráci s Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR. Je výsledkom odbornej prí-

pravy, konzultácií s Európskou komisiou aj diskusií so zástupcami sektora v rámci odvetvovej tripartity. Budúcnosť 

slovenského zdravotníctva sa nezačína v nemocnici – začína vo vzdelávaní.” 

Slovenské zdravotníctvo rovnako ako väčšina európskych krajín čelí jednej z najväčších personálnych výziev – star-

nutiu sesterskej populácie a nedostatku nových absolventov. V najbližších rokoch bude potrebné nahradiť tisíce 

sestier odchádzajúcich do dôchodku. Nový model ponúkne mladým ľuďom atraktívnejšiu a efektívnejšiu vzdelávaciu 

cestu k povolaniu všeobecnej sestry, pričom zachováva rovnakú odbornú úroveň prípravy a plnú kompatibilitu s 

požiadavkami Európskej únie. 

Model 1+4 vytvára novú vzdelávaciu cestu bez akéhokoľvek zníženia kvality vzdelávania. Žiaci po ukončení 9. 

ročníka základnej školy absolvujú na strednej zdravotníckej škole samostatný 10. ročník všeobecného vzde-

lávania, ktorý bude ukončený samostatným dokladom o vzdelaní. Následne budú pokračovať štvorročným 

odborným štúdiom v študijnom odbore všeobecná sestra. Tento model bol konzultovaný s Európskou komisiou 

a spĺňa všetky požiadavky európskej legislatívy v súlade so smernicou 2005/36/ES. Absolventi tak získajú kvalifiká-

ciu, ktorá je automaticky uznávaná vo všetkých členských štátoch Európskej únie. 

Do pilotného overovania sa od školského roka 2026/2027 zapája šesť stredných zdravotníckych škôl v Bra-

tislave, Trnave, Žiline, Banskej Bystrici, Košiciach a Prešove. Školy boli vybrané tak, aby zabezpečili rovno-

merné regionálne pokrytie Slovenska a zároveň disponovali potrebnými odbornými, personálnymi a materiálno-

technickými kapacitami. Všetkých šesť oslovených škôl potvrdilo záujem zapojiť sa do pilotného overovania a záro-

veň deklarovalo záujem zo strany žiakov aj ich zákonných zástupcov. 

Reforma vzdelávania zdravotníckych pracovníkov patrí medzi strategické priority Ministerstva zdravotníctva SR vy-

chádzajúce zo Stratégie ľudských zdrojov v zdravotníctve do roku 2040. Cieľom reformy je zabezpečiť, aby mali 

pacienti na Slovensku aj v budúcnosti prístup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej dostatočným počtom 

odborne pripravených všeobecných sestier. 

Zdroj: Ministerstvo zdravotníctva SR – www.health.gov.sk 

SABATIKAL PRE POMÁHAJÚCE PROFESIE? MYŠLIENKA PEKNÁ, ALE NAJPRV TREBA RIEŠIŤ TO PODSTATNÉ 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb vníma myšlienku sabatikalu pre zdravotníkov a pracov-

níkov v sociálnych službách ako potenciálne prínosnú pre ľudí ohrozených vyhorením – no upozorňujeme na dva 

zásadné problémy, ktoré treba riešiť skôr: nízke mzdy a chronický nedostatok personálu. 

Ak by mal zamestnanec počas sabatikalu poberať len 40 % z platu, v sociálnych službách by si z toho nedokázal 

pokryť ani základné životné náklady – veď platová tabuľka u verejných poskytovateľov v sociálnych službách začína 

na 694,50 €, teda hlboko pod úrovňou minimálnej mzdy. 

Rovnako zásadný je aj nedostatok ľudí – v zariadeniach sociálnych služieb aj v nemocniciach dnes chýba veľké 

množstvo personálu. Kto by zastúpil kolegu na sabatikale? Zvyšní zamestnanci by museli „ťahať“ jeho prácu navyše, 

čo by ich vystavilo ešte väčšiemu vyčerpaniu – presne tomu, čomu má sabatikal predchádzať. 

Náš odkaz je preto jasný: najprv riešme odmeňovanie a doplnenie personálu v sociálnych službách a zdravotníctve. 

Až potom má zmysel baviť sa o benefitoch, ktoré bez toho ostanú len na papieri. 

 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 

 

http://www.health.gov.sk/
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Výška životného minima od 1. júla 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K 1. júlu 2026 boli ustanovené sumy životného minima Opatrením Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

č. 155/2026 Z. z. 

Za životné minimum fyzickej osoby alebo fyzických osôb, ktorých príjmy sa posudzujú, sa považuje suma alebo 

úhrn súm: 

• 295,22 € mesačne, ak ide o jednu plnoletú fyzickú osobu , 

• 205,96 € mesačne, ak ide o ďalšiu spoločne posudzovanú plnoletú fyzickú osobu , 

• 134,80 € mesačne, ak ide o nezaopatrené dieťa alebo zaopatrené neplnoleté dieťa . 

Výpočet súm životného minima v modelových situáciách: 

Jednotlivec 

Životné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 295,22 € mesačne. 

Jednotlivec s nezaopatreným dieťaťom 

Životné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, s jedným nezaopatreným dieťaťom sa vypočíta nasle-

dovne, 

295,22 € + 134,80 € = 430,02 € mesačne. 

Dvojica bez detí 

Životné minimum dvojice bez detí sa vypočíta nasledovne, 

295,22 € + 205,96 € = 501,18 € mesačne. 

Dvojica s jedným nezaopatreným dieťaťom 

Životné minimum dvojice s jedným nezaopatreným dieťaťom sa vypočíta nasledovne, 

295,22 € + 205,96 € + 134,80 € = 635,98 € mesačne. 

Dvojica s tromi nezaopatrenými deťmi 

Životné minimum dvojice s tromi nezaopatrenými deťmi sa vypočíta nasledovne, 

295,22 € + 205,96 € + 134,80 € + 134,80 € + 134,80 € = 905,58 € mesačne 

 

Zdroj: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

www.employment.gov.sk 
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Informácia a odporúčanie k blížiacemu sa štátnemu sviatku 15. septembra 

 

Vážené predsedníčky, vážení predsedovia základných odborových organizácií, 

dovoľujem si Vám zaslať dôležitú informáciu a odporúčanie k blížiacemu sa štátnemu sviatku 15. septembra. 

Tento deň (podobne ako 8. 

máj) zostal štátnym sviat-

kom, avšak bol zrušený ako 

deň pracovného pokoja. V 

praxi to znamená, že 15. 

septembra by zamestnanci 

mali pracovať ako vo všedný 

deň, ale so 100% príplat-

kom za prácu vo sviatok. 

Keďže táto legislatívna 

zmena predstavuje pre jed-

notlivé zariadenia výraznú fi-

nančnú záťaž, máme 

informácie, že sa riaditelia – 

rovnako ako v máji – pokúšajú presadiť hromadné čerpanie nariadenej dovolenky. Chcem pripomenúť, že už v máji 

Národný inšpektorát práce potvrdil, že plošné nariaďovanie hromadných dovoleniek z tohto dôvodu je zo strany 

zamestnávateľa protizákonné. 

Preto Vám opätovne posielame oficiálne stanovisko SOZ ZaSS k 15. septembru, ako aj odporúčanie, ktoré je po-

trebné prerokovať a zakotviť v dodatkoch ku Kolektívnym zmluvám. 

Právne východiská 

Z analýzy našich právnikov, ktorá vychádza z usmernenia MPSVaR SR (https://sozzass.com/stanovisko-mpsvr-

sr-k-aplikacii-%c2%a7-94-%c2%a7-112-ods-3-a-%c2%a7-122-zakonnika-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-

2026-sviatky-ktore-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja/), jednoznačne vyplýva, že zamestnávateľ nemôže plošne 

nariadiť čerpanie dovolenky, pokiaľ na to nie sú splnené prísne zákonné podmienky. Dovolenka je primárne určená 

na zotavenie a jej čerpanie sa realizuje na žiadosť zamestnanca. 

Dôležité odporúčanie: Neodporúčame predsedom ZO udeľovať súhlas s nariaďovaním hromadnej dovolenky. Po-

važujeme za kľúčové, aby odborové organizácie nepreberali zodpovednosť za jednostranné kroky zamestnávateľov, 

ktoré nie sú v súlade s platnou legislatívou. 

Návrh riešenia (Win-Win situácia) 

V záujme zachovania sociálneho zmieru odporúčame pri vyjednávaní s vedením zariadení navrhnúť alternatívu vo 

forme riaditeľského voľna (prekážky na strane zamestnávateľa). Toto riešenie prináša jasné výhody pre obidve 

strany: 

• Pre zamestnanca: Získava voľno s náhradou mzdy vo výške svojho priemerného zárobku, pričom mu neu-

búdajú dni z riadnej dovolenky. 

• Pre zamestnávateľa: Dosiahne požadovanú úsporu nákladov na príplatkoch za prácu vo sviatok pri súčas-

nom zabezpečení prevádzkových potrieb. 

Konečné rozhodnutie o konkrétnom postupe v rámci Vášho zariadenia zostáva na Vašom uvážení. Dôrazne však 

apelujem, aby ste pri akýchkoľvek krokoch postupovali: 

 

https://sozzass.com/stanovisko-mpsvr-sr-k-aplikacii-%c2%a7-94-%c2%a7-112-ods-3-a-%c2%a7-122-zakonnika-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-2026-sviatky-ktore-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja/
https://sozzass.com/stanovisko-mpsvr-sr-k-aplikacii-%c2%a7-94-%c2%a7-112-ods-3-a-%c2%a7-122-zakonnika-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-2026-sviatky-ktore-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja/
https://sozzass.com/stanovisko-mpsvr-sr-k-aplikacii-%c2%a7-94-%c2%a7-112-ods-3-a-%c2%a7-122-zakonnika-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-2026-sviatky-ktore-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja/
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1. Jednotne – po vzájomnej dohode a koordinácii medzi všetkými zúčastnenými odborovými organizáciami v 

zariadení. 

2. Rozvážne – s prvoradým cieľom chrániť zákonné práva a oprávnené záujmy zamestnancov. 

V prípade potreby ďalšej právnej či metodickej konzultácie sme Vám plne k dispozícii. 

S pozdravom 

Mgr. Terézia LUPTÁKOVÁ  

                       podpredsedníčka SOZ ZaSS 
                            luptakova@sozzass.sk 

Stretnutie mladých odborárov SOZ ZaSS 

 

 

 

Vážená pani predsedníčka, vážený pán predseda, 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb, organizuje XV. stretnutie mladých odborárov, ktoré sa 

bude konať v dňoch 28. – 29. septembra 2026 v Bratislave vo WX Hotel v Devínskej Novej Vsi so začiatkom od 

10.00 h. 

Stretnutie je určené pre mladých odborárov a odborárky vo veku do 35 rokov. 

Plánovanie akcie: 

1. SOZ ZaSS hradí účastníkom ubytovanie, stravovanie a lektorov. 

2. Základné odborové organizácie hradia cestovné. 

Návratku žiadame zaslať na e-mailovú adresu: sekretariat@sozzass.sk do 21. augusta 2026. 

POZVÁNKU a PROGRAM a NÁVRATKU si  môžete stiahnuť na webovej stránke zväzu www.sozzass.com. 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                                           gedaj@sozzass.sk 

mailto:gedaj@sozzass.sk
mailto:sykorova@sozzass.sk
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ŽIADOSŤ O VYPLNENIE ŠTATISTICKÝCH TABULIEK

 

Vážené predsedníčky, vážení predsedovia ZO,  

do Vašich poštových schránok boli odoslané štatistické tabuľky (Prehľad údajov o ZO a Prehľad o funkcio-

nároch ZO) pre Zdravotnícke zariadenia a  Zariadenia sociálnych služieb a RÚVZ. Termín návratnosti: do 15. 

septembra 2026. Tieto dáta sú pre nás dôležité – presne určujú naše postavenie a vyjednávaciu silu ako vo vnútor-

ných štruktúrach KOZ SR, tak aj pri rokovaniach s príslušnými sociálnymi partnermi. 

Ďakujeme za spoluprácu 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                                           gedaj@sozzass.sk 

STAŇTE SA REDAKTOROM INFORMAČNÉHO BULLETINU SOZ ZaSS 

 

 

 

 

 

 

http://sozzass.com/wp-content/uploads/2026/07/Zdravotnicke-zariadenia.pdf
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2026/07/Zariadenia-socialnych-sluzieb.pdf
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2026/07/RUVZ.pdf
mailto:gedaj@sozzass.sk
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POMÔŽTE NÁM VYBRAŤ ŠPORT, KTORÝ SI ZAHRÁME NA ŠPORTOVÝCH HRÁCH 

 

 

Už 11. – 13. septembra 2026 sa opäť stretneme na tradičnom športovom podujatí plnom súťaženia, tímového ducha 

a skvelej atmosféry. Radi by sme sa dozvedeli aj váš názor. 

 Pomôžte nám vybrať, ktorý kolektívny šport bude súčasťou XIV. ročníka Športových hier SOZ ZaSS. 

Dajte nám na FACEBOOKU SOZ ZaSS reakciu pod tento príspevok a hlasujte za šport, v ktorom by ste si 

chceli zasúťažiť. 

 Futbal –  

 Volejbal –  

 Iný šport – napíšte do komentára 

Ďakujeme všetkým, čo hlasujete a tešíme sa na ďalší ročník plný športu a spoločných zážitkov!  

 

Úrad SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 
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Program MultiSport pre členov SOZ ZaSS 
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ODBORY PLUS – poistenie pre členov SOZ ZaSS a ich rodiny 
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IKONICKÝ HOTEL SOREA MORAVA V TATRANSKEJ LOMNICI OPÄŤ OTVORENÝ 

 

Dobrá správa pre našich členov, odborárov! 

Ikonický Hotel SOREA MORAVA v Tatranskej Lomnici sa po viac ako 90 rokoch dočkal rekonštrukcie a opäť otvoril 

svoje brány návštevníkom. 

V krásnom prostredí Vysokých Tatier ponúka príjemné ubytovanie, oddych aj možnosti na turistiku či rodinný pobyt. 

Členovia našich odborov môžu pri pobyte využiť zvýhodnené ceny so zľavou až do výšky 30 % podľa aktuálnych 

podmienok a typu pobytu. 

Viac informácií o možnostiach rezervácie a uplatnení zľavy odporúčame overiť priamo pri rezervácii pobytu. 

#SOZZaSS #odbory #SOREA  

 

 

 

Web: www.sozzass.com 

Facebook: https://www.facebook.com/sozzass 

Instagram: odborysozzass 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/odbory?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sorea?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
http://www.sozzass.com/
https://www.facebook.com/sozzass

