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| Vazeni citatelia,

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, mili ¢lenovia,

prihovaram sa Vam v obdobi, kedy ako zvaz intenzivne pracujeme na via-
cerych frontoch — od legislativnych pri-
pomienok,cez kolektivhe vyjednavanie,
az po rozSirovanie ponuky atraktivnych
benefitov pre nasich ¢lenov. Dovolte mi
podelit sa s nami o najdélezitejSie akti-

vity a novinky poslednych dni.

Ako zvaz sme sa aktivne zapoijili do pri-
pomienkového konania k Statutu Pan-
demickej komisie. NasSim hlavnym
cielom bolo presadit, aby mala komisia

primarne odborné zazemie a sedelo v

nej viac uznavanych odbornikov ako politikov. Zaroveri sme vybojovali,
aby v jej subkomisiach mal svoje pevné zastupenie aj KOZ SR, ¢o garan-

tuje ochranu prav a zaujmov zamestnancov aj po¢as krizovych obdobi.

Vyznamny posun sme zaznamenali aj v téme, ktora rezonuje celym zdra-
votnictvom — podporili sme reformu vzdelavania sestier. Sme totiz jed-
noznacne presvedceni, ze absolventky strednych zdravotnickych $kol boli
a su vysoko kvalitné odbornicky, ktoré poskytuju pacientom Spic¢kovu oSet-
rovatelsku starostlivost. Unahlena zmena vzdelavacieho systému v roku
2002 vyrazne prispela k su¢asnému kritickému nedostatku sestier, a preto
je najvy3si €as nastavit’ systém udrzatefne k ich profesii a zaroven k do-

stupnosti zdravotnej starostlivosti.

Co sa tyka kolektivneho vyjednavania s Asociaciou nemocnic Sloven-
ska (ANS), mame za sebou uz tri kola rokovani o dodatku ku KZ VS. Nasim
jasnym navrhom je navysenie zakladnej zlozky mzdy pre nezdravotnic-
kych pracovnikov o 33 € nad ramec zakonného rastu minimalnej
mzdy. Verime, Ze nezdravotnicky personal je pre chod nemocnic rovnako

klu€ovy a zasluzi si adekvatne finanéné ohodnotenie.

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;
Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk

Za obsah dodaného

prispevku zodpoveda jeho autor. Pre vniitornu potrebu ZO. Nepredajné.
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Nové benefity pre nasich élenov:
S radostou Vas informujem, Ze sa nam podarilo dohodnut dve skvelé novinky:

e Karta MultiSport: Nadviazali sme spolupracu so spolo¢nostou MultiSport! Nasi ¢lenovia tak mézu vyuzivat
tento oblubeny benefit za zvyhodnenu cenu 32 €.

e Vyhodné cestovné poistenie: V spolupraci s projektom ODBORY PLUS prinaSame moznost vyuzit' celo-
ro¢né cestovné poistenie v poistovni UNIQA len za 20 € na rok pre celd rodinu.

Dolezité oznamy pre nase zakladné organizacie:

e Davam do pozornosti, Ze na vSetky zakladné odborové organizacie boli zaslané Statistické tabulky. Prosim
Vas o jej dosledné vyplnenie a zaslanie na zvdz najneskor do 15. septembra. Tieto data su pre nas
délezité — presne ur€uju nase postavenie a vyjednavaciu silu ako vo vnutornych Struktirach KOZ SR, tak aj
pri rokovaniach s prislusnymi socialnymi partnermi.

e Stretnutie mladych odborarov: Srde€ne vas pozyvam na stretnutie mladej generacie nasich ¢lenov, ktoré
sa uskuto¢ni v dfioch 28. — 29. septembra 2026 v Hoteli WX v Bratislave. Podpora mladeze je pre buduc-
nost nasho zvazu prioritou.

Pre viac detailnych informacii o novych benefitoch a nasSich aktivitach nevahajte navstivit nas webovy portal alebo
Facebookovu stranku.
Dakujem Vam za va$u kazdodenn( pracu, nasadenie a sudrznost. Zeldm Vam prijemné a in$pirativne &itanie tohto

¢isla bulletinu.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@sozzass.sk

NAVRH NOVEHO STATUTU PANDEMICKEJ KOMISIE SME PRIPOMIENKOVALI AJ PRE VAS |

V medzirezorthom pripomienko-

éo SME PRESAD.L. vom konani (MPK) bol predlozeny

novy navrh Statutu Pandemickej

-
Do NOVEHO NAVRHU komisie vlady Slovenskej repub-
gTATﬁTU PANDEM.CKH liky. POvodny 7-stranovy dokument

sme dokladne presli a podali k

KOM'S'E MDY nemu zasadné pripomienky v roz-

sahu 5 stran.

V naslednom rozporovom konani
Ministerstvo zdravotnictva SR vac-

Sinu z nich akceptovalo.

Co sa nam podarilo presadit?

J Viac odbornikov, menej politi-
kov: Zlozenie komisie ako poradného organu vlady bude koneéne zodpovedat jej ucelu — sediet v nej bude omnoho

viac expertov.
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9 Koniec skryvania sa za odbornikov: Zabezpecili sme, aby politici nemohli prenaSat zodpovednost’ a skryvat’
vlastné rozhodnutia za odporucania ¢lenov komisie.

-~ Jasné pravidla bez vynimiek: Vy3Specifikovali sme vagne ustanovenia, ktoré v minulosti vytvarali priestor na zne-
uzitie Statutu komisie Ci jej €lenov.

“ Zastupenie zamestnancov: Presadili sme priamu Géast KOZ v pracovnych podskupinach, vdaka domu vieme

operativne a efektivne hajit zaujmy a prava zamestnancov.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@sozzass.sk

Reforma vzdelavania sestier. Model 1 + 4 prinesie viac kvalifikovanych sestier pre slovenskych pacientov. |

Od 1. septembra 2026 sa na Slovensku spust’a pilotné overovanie novej vzdelavacej cesty pre budtce vSe-
obecné sestry, tzv. modelu 1+4. Ministerstvo zdravotnictva SR v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vy-
skumu, vyvoja a mladeze SR tym uskutoéiiuje d'al$i konkrétny krok v ramci napifiania Stratégie F'udskych

zdrojov v zdravotnictve do roku 2040, ktorej cielom je pripravit' va¢si pocet kvalifikovanych sestier pri plnom
zachovani eurépskych standardov kvality vzdelavania.

»Za kaZdou sestrou je pribeh pacienta, ktory potrebuje pomoc. NaSou zodpovednostou je urobit vSetko pre to, aby

ich bolo aj v budticnosti dostatok,* uviedol minister zdravotnictva Kamil Sasko po odvetvovej tripartite. ,Model 1+4
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spustame v uzkej spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Je vysledkom odbornej pri-
pravy, konzultacii s Eurépskou komisiou aj diskusii so zastupcami sektora v ramci odvetvovej tripartity. Buducnost

slovenského zdravotnictva sa nezacina v nemocnici — za¢ina vo vzdelavani.”

Slovenské zdravotnictvo rovnako ako vaésina eurdpskych krajin €eli jednej z najvacsich persondlnych vyziev — star-
nutiu sesterskej populacie a nedostatku novych absolventov. V najblizSich rokoch bude potrebné nahradit’ tisice
sestier odchadzajucich do déchodku. Novy model ponukne mladym ludom atraktivnejSiu a efektivnejsiu vzdelavaciu
cestu k povolaniu vSeobecnej sestry, priCom zachovava rovnaku odbornu uroveh pripravy a pinu kompatibilitu s

poziadavkami Eurépskej unie.

Model 1+4 vytvara novu vzdeldvaciu cestu bez akéhokolvek zniZenia kvality vzdelavania. Ziaci po ukonéeni 9.
roc¢nika zakladnej Skoly absolvuji na strednej zdravotnickej Skole samostatny 10. roénik vSeobecného vzde-
lavania, ktory bude ukonéeny samostatnym dokladom o vzdelani. Nasledne budu pokracovat’ Stvorroénym
odbornym stadiom v Studijnom odbore vSeobecna sestra. Tento model bol konzultovany s Eurépskou komisiou
a spifia v8etky poziadavky eurdpskej legislativy v stulade so smernicou 2005/36/ES. Absolventi tak ziskaju kvalifika-

ciu, ktora je automaticky uznavana vo vsetkych Clenskych Statoch Eurdpskej unie.

Do pilotného overovania sa od Skolského roka 2026/2027 zapaja Sest’ strednych zdravotnickych $kél v Bra-
tislave, Trnave, Ziline, Banskej Bystrici, KoSiciach a PreSove. Skoly boli vybrané tak, aby zabezpegili rovno-
merné regionalne pokrytie Slovenska a zaroven disponovali potrebnymi odbornymi, personalnymi a materialno-
technickymi kapacitami. VSetkych Sest’ oslovenych $kol potvrdilo zaujem zapojit sa do pilotného overovania a zaro-

ven deklarovalo zaujem zo strany ziakov aj ich zakonnych zastupcov.

Reforma vzdelavania zdravotnickych pracovnikov patri medzi strategické priority Ministerstva zdravotnictva SR vy-
chadzajuce zo Stratégie ludskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040. Cieflom reformy je zabezpedit, aby mali
pacienti na Slovensku aj v buducnosti pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej dostatoénym poctom

odborne pripravenych vSeobecnych sestier.

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva SR — www.health.gov.sk

| SABATIKAL PRE POMAHAJUCE PROFESIE? MYSLIENKA PEKNA, ALE NAJPRV TREBA RIESIT TO PODSTATNE |

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb vnima myslienku sabatikalu pre zdravotnikov a pracov-
nikov v socialnych sluzbach ako potencialne prinosnu pre ludi ohrozenych vyhorenim — no upozorfiujeme na dva
zasadné problémy, ktoré treba riesit’ skor: nizke mzdy a chronicky nedostatok personalu.

Ak by mal zamestnanec poCas sabatikalu poberat’ len 40 % z platu, v socidlnych sluzbach by si z toho nedokazal
pokryt ani zakladné zivotné naklady — ved platova tabulka u verejnych poskytovatelov v socialnych sluzbach zacina
na 694,50 €, teda hlboko pod urovriou minimalnej mzdy.

Rovnako zasadny je aj nedostatok fudi — v zariadeniach socialnych sluzieb aj v nemocniciach dnes chyba velké
mnozstvo personalu. Kto by zastupil kolegu na sabatikale? ZvysSni zamestnanci by museli ,tahat” jeho pracu navyse,
€o by ich vystavilo eSte va&Siemu vy€erpaniu — presne tomu, omu ma sabatikal predchadzat.

Na$ odkaz je preto jasny: najprv rieSme odmenovanie a doplnenie personalu v socialnych sluzbach a zdravotnictve.

AZ potom ma zmysel bavit sa o benefitoch, ktoré bez toho ostanu len na papieri.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@sozzass.sk
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Vyska zivotného minima od 1. jula 2026

K 1. jalu 2026 boli ustanovené sumy zivotného minima Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
¢. 155/2026 Z. z.
Za zivotné minimum fyzickej osoby alebo fyzickych oséb, ktorych prijmy sa posudzuju, sa povazuje suma alebo
uhrn sum:
e 295,22 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzickui osobu ,
e 205,96 € mesacne, ak ide o d'alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicka osobu ,
e 134,80 € mesacne, ak ide o nezaopatrené diet'a alebo zaopatrené neplnoleté diet’a .
Vypocet sum zivotného minima v modelovych situaciach:
Jednotlivec
Zivotné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 295,22 € mesacne.
Jednotlivec s nezaopatrenym diet'atom
Zivotné minimum jednotlivca, t. . pinoletej fyzickej osoby, s jednym nezaopatrenym dietatom sa vypoéita nasle-
dovne,
295,22 € + 134,80 € = 430,02 € mesacne.
Dvojica bez deti
Zivotné minimum dvojice bez deti sa vypodita nasledovne,
295,22 € + 205,96 € = 501,18 € mesacne.
Dvojica s jednym nezaopatrenym diet'atom
Zivotné minimum dvojice s jednym nezaopatrenym dietatom sa vypogita nasledovne,
295,22 € + 205,96 € + 134,80 € = 635,98 € mesacne.
Dvojica s tromi nezaopatrenymi det'mi
Zivotné minimum dvojice s tromi nezaopatrenymi detmi sa vypoéita nasledovne,
295,22 € + 205,96 € + 134,80 € + 134,80 € + 134,80 € = 905,58 € mesacne

Zdroj: Ministerstvo prédce, socidlnych veci a rodiny SR

www.employment.qgov.sk
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Informacia a odporucanie k bliziacemu sa Statnemu sviatku 15. septembra

Vazené predsednicky, vazeni predsedovia zakladnych odborovych organizacii,
dovolujem si Vam zaslat délezitu informéciu a odporucanie k bliziacemu sa Statnemu sviatku 15. septembra.

Tento den (podobne ako 8.

maj) zostal Statnym sviat-
kom, avsak bol zruSeny ako
den pracovného pokoja. V
praxi to znamena, ze 15.
septembra by zamestnanci
mali pracovat ako vo viedny
den, ale so 100% priplat-
kom za pracu vo sviatok.
Kedze tato legislativha
zmena predstavuje pre jed-
notlivé zariadenia vyraznu fi-

nancénu zataz, mame

informacie, ze sa riaditelia —
rovnako ako v maji — pokusaju presadit hromadné Cerpanie nariadenej dovolenky. Chcem pripomenut, ze uz v maji
Narodny indpektorat prace potvrdil, Ze ploSné nariadovanie hromadnych dovoleniek z tohto dévodu je zo strany
zamestnavatela protizakonné.

Preto Vam opéatovne posielame oficialne stanovisko SOZ ZaSS k 15. septembru, ako aj odporucanie, ktoré je po-
trebné prerokovat a zakotvit v dodatkoch ku Kolektivnym zmluvam.

Pravne vychodiska

Z analyzy na8ich pravnikov, ktora vychadza z usmernenia MPSVaR SR (https://[sozzass.com/stanovisko-mpsvr-
sr-k-aplikacii-%c2%a7-94-%c2%a7-112-0ods-3-a-%c2%a7-122-zakonnika-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-

2026-sviatky-ktore-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja/), jednoznacne vyplyva, Ze zamestnavatel neméze plosne

nariadit’ éerpanie dovolenky, pokial na to nie s splnené prisne zakonné podmienky. Dovolenka je primarne uréena
na zotavenie a jej Cerpanie sa realizuje na ziadost zamestnanca.
Délezité odporucanie: Neodporiucame predsedom ZO udelovat suhlas s nariadovanim hromadnej dovolenky. Po-
vazujeme za klu€ové, aby odborové organizacie nepreberali zodpovednost za jednostranné kroky zamestnavatelov,
ktoré nie su v sulade s platnou legislativou.
Navrh rieSenia (Win-Win situacia)
V zaujme zachovania socialneho zmieru odporu¢ame pri vyjednavani s vedenim zariadeni navrhnut alternativu vo
forme riaditel'ského volna (prekazky na strane zamestnavatel'a). Toto rieSenie prinasa jasné vyhody pre obidve
strany:
e Pre zamestnanca: Ziskava volno s nahradou mzdy vo vySke svojho priemerného zarobku, pri€om mu neu-
budaju dni z riadnej dovolenky.
e Pre zamestnavatel'a: Dosiahne pozadovanu Usporu nakladov na priplatkoch za pracu vo sviatok pri suc¢as-
nom zabezpeceni prevadzkovych potrieb.
Konec¢né rozhodnutie o konkrétnom postupe v ramci Vasho zariadenia zostava na VaSom uvazeni. Dérazne v8ak

apelujem, aby ste pri akychkolvek krokoch postupovali:
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1. Jednotne — po vzdjomnej dohode a koordinacii medzi v8etkymi zi€astnenymi odborovymi organizaciami v
zariadeni.
2. Rozvazne - s prvoradym ciefom chranit zakonné prava a opravnené zaujmy zamestnancov.
V pripade potreby daldej pravnej & metodickej konzultacie sme Vam plne k dispozicii.
S pozdravom

Mgr. Terézia LUPTAKOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
luptakova@sozzass.sk

Stretnutie mladych odborarov SOZ ZaSS |

VézZena pani predsednitka, vaZzeny pan predseda,

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, organizuje XV. stretnutie mladych odborarov, ktoré sa
bude konat v drioch 28. — 29. septembra 2026 v Bratislave vo WX Hotel v Devinskej Novej Vsi so zaCiatkom od
10.00 h.

Stretnutie je ur€ené pre mladych odborarov a odborarky vo veku do 35 rokov.
Planovanie akcie:

1. SOZ ZaSS hradi ucastnikom ubytovanie, stravovanie a lektorov.

2. Zakladné odborové organizacie hradia cestovné.

Navratku Ziadame zaslat na e-mailovu adresu: sekretariat@sozzass.sk do 21. augusta 2026.

POZVANKU a PROGRAM a NAVRATKU si mézete stiahnut na webovej stranke zvazu www.sozzass.com.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk
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ZIADOST O VYPLNENIE STATISTICKYCH TABULIEK

Vazené predsedni€ky, vazeni predsedovia ZO,

do Vasich postovych schranok boli odoslané Statistické tabulky (Prehlad udajov o ZO a Prehlad o funkcio-

naroch ZO) pre Zdravotnicke zariadenia a Zariadenia socidlnych sluzieb a RUVZ. Termin navratnosti: do 15.

septembra 2026. Tieto data su pre nas ddlezité — presne uréuju nase postavenie a vyjednavaciu silu ako vo vnutor-
nych Strukturach KOZ SR, tak aj pri rokovaniach s prislusnymi socialnymi partnermi.
Dakujeme za spolupracu

Ing. Michal GEDAJ

predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk

STANTE SA REDAKTOROM INFORMACNEHO BULLETINU SOZ ZaSS

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatelov?
PODELTE SA A PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZASS.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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POMOZTE NAM VYBRAT SPORT, KTORY S| ZAHRAME NA SPORTOVYCH HRACH

Uz 11. — 13. septembra 2026 sa opat stretneme na tradi€nom Sportovom podujati plnom sutazenia, timového ducha

a skvelej atmosféry. Radi by sme sa dozvedeli aj vas nazor.

" Pomoézte nam vybrat, ktory kolektivny $port bude sugastou XIV. roénika Sportovych hier SOZ ZaSS.

Dajte nam na FACEBOOKU SOZ ZaSS reakciu pod tento prispevok a hlasujte za Sport, v ktorom by ste si

chceli zasut’azit'.

%' Futbal — -

“ Volejbal - @

'. Iny Sport — napiSte do komentéra

Dakujeme vetkym, o hlasujete a te$ime sa na dals$i roénik plny $portu a spolo&nych zazitkov! 2

Urad SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb
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Program MultiSport pre ¢lenov SOZ ZaS$S

A SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

YZVA

P ~ A E! = z R i
AKLADNE ORGAMZAc' - ~ ktory mé zmysel. =

ZAPOJTE VASICH CLENOV DO iy
PROGRAMU MULTISPORT “eiigiee”

LEN PRE Z0, KDE ZAMESTNAVATEL
MULTISPORT NEPOSKYTUJE.

0 @

SIROKA SIET 1x DENNE ATRAKTIVNY BENEFIT JEDNODUCHA
Sportovisk aktivita cez kartu pre vasich &lenov ADMINISTRACIA
a relaxacnych MultiSport bez doplatku a skvely nastroj centralna podpora
zariadeni na Slovensku alebo s minimalnym na ziskanie pocas celej doby
a v Ceskej republike doplatkom novych élenov vyuZivania programu

NECAKAJTE - KONAJTE UZ DNES! 4

Doprajte svojim ¢lenom viac pohybu, zdravia a vyhod.
Spolocne vytvorme silnejSiu a zdravsiu organizaciu!

AKO ZAPOJIT ZO DO PROGRAMU?

5 .0, I
0 e®e e E _";v KAZDY AKTIVNY ELEN

@D JE KROKOM K LEPSIEMU 3
ZAUJEM ZO ZiSKATE INFORMACIE ZAPOJTE SVOJICH
Kontaktujte Koordinatora A PODKLADY CLENOV
programu MultiSport Poskytneme vam vsetky Zacnite vyuZivat program
a prejavte zaujem. informacie a materialy a motivujte svojich
na spustenie programu. Elenov k pohybu.

PRECO SA OPLATI? SPOLOENE

Podpora z-dravia Viac e‘nerg.ie Motivéc.ia ! 0o Silnej.‘:ia ?rgan‘izécia PRE ZDRAvgi L
e (QU)) e (@) oo @@ e AN
NASICH CLENOV! g

MATE ZAUJEM ZAPOJIT KOORDINATOR PROGRAMU MULTISPORT .
VASU ZAKLADNU ORGANIZACIU? =~ Rastislav Volek 550103'{ _P: zn -
Kontaktujte Koordinétora @ 0907 899 150 2 C -af'vi'v /y Y
programu MUItiSPO"t' registracie.multisport@gmail.com nasicn clenov:

SILNY BENEFIT PRE CLENOV. SILNA ORGANIZACIA PRE VSETKYCH. ‘
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& SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
: ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

PROGRAM JE URCENY
VYLUCNE PRE CLENOV
ZAKLADNYCH ORGANIZACIi

P 0 HYB oy A J\ VYR OVNAN OST. kde zamestnavatel svojim

zamestnancom program
Starajte sa 0 seba - my Vam v tom pomézeme. neposkytuje.

& W 3 Ly

SPORT RELAX ZABAVA ZDRAVIE

pre kazdého pre telo aj mysel pre celd rodinu kazdy den

§PORTUJ RELAXUJ. ZI NAPLNO!

...A STOVKY
& DALSICH

FITNESS PLAVARNE LEZECKE $PORTOVISKA WELLNESS AKTIVIT!
CENTRA STENY A RELAX

AK SI CLEN ODBOROV @ ESTE NIE SI CLEN?

VYPLN A ODOVZDAJ PRIHL[\§KU STAN SA CLENOM ODBOROV A ZiSKAJ:
@ MultiSport benefit

Informuj sa u svojej zakladnej 4 ko,lektn'vne vyhody
organizacie o podmienkach a spésobe @ pravnu ochranu

odovzdania prihlasky. ©@ podporu odborov
@ dalsie benefity pre ¢lenov

CENNIK MULTISPORT KARIET

; , ODBORY TU SU
CLASSIC KARTA DETSKA KARTA SPRIEVODNA KARTA PRE TEBA!
pre ¢lena do 15 rokov pre 1 osobu 4 :
Silny benefit
3 2 € 2 3 € 57 € pre &lenov.
Silna organizacia
/ MESIAC / MESIAC / MESIAC pre vietkych.
(max. 3 karty) (max. 1 karta)

SPOLOCNE ZA LEPSIE PODMIENKY, /‘ SLOVENSKY 00B0ROYVZVAZ
ZDRAVSI ZIVOTNY STYL A : Z; A SOCIALNYCH SLUZIEB
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

PRIHLASKA

NA MULTISPORT KARTU

Ziadost o zaradenie do programu $portovych,

CLASSIC

relaxacnych a wellness aktivit prostrednictvom

: ey Program je uréeny vyluéne KARTA PRE CLENA
odborovej organizacie. gé)ﬂ% S A Al B kac;
ktorych zamestnavatel svojim 3 2 €
zamestnancom program
@ @ @ @ nePOSkYtuje. / M ESIAC
SPORT RELAX ZABAVA ZDRAVIE

pre kazdého pre telo aj mysel pre celd rodinu kazdy den

2 1. UDAJE 0 CLENOVI

222 UDAJE RODINNEHO PRISLUSNIKA / DETI

Typ karty

Détum narodenia Meno a priezvisko E-mailova adresa (CLASSIC / DETSKA /
SPRIEVODNA)

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Telefénny kontakt:

E-mailova adresa:

&= 2. ZAMESTNAVATEL

Nazov zamestnavatela:

Poznamka: Ak Ziadate viac typov kariet (CLASSIC + DETSKA + SPRIEVODNA),
vietky poZadované karty uvedte do jedného riadku daného &lena.

Pracovisko / zavod: Nevytvarajte novy riadok pre tu isti osobu.
222 3. ZAKLADNA ORGANIZACIA O 5. SPOSOB UHRADY
Nazov ZO: Uhrada prebieha vyhradne formou BANKOVEHO PREVODU.
@ Odporiacame nastavit si trvaly prikaz na Ghradu mesaéného poplatku

a 4 VYBER KARTY (zaskrtnite poZadovan( kartu) do 17. diia v mesiaci.

> S @ Platba musi byt pripisana na uéet administratora najneskdr
D CLASSIC karta pre &lena 32 € / MESIAC do 20. dia v mesiaci, aby bola karta aktivovana od 1. diia

3 4 nasledujliceho mesiaca.
(] DETSKA KARTA do15rokov | 23 € / mesiac

(max. 3 karty) V pripade neuhradenia poplatku moze dojst
" k do¢asnému zablokovaniu karty (az na 6 mesiacov).

(L] SPRIEVODNA KARTA B s

(max. 1 karta)

@ 6. ZIADOST A SUHLAS
Podmienkou vydania detskej alebo sprievodnej karty

je aktivna karta CLASSIC. Tymto Ziadam o zaradenie do programu $portovych, relaxaénych
a wellness aktivit prostrednictvom odborovej organizacie.
Beriem na vedomie, Ze:

Vicorteisio sabenils aaiits % o @ kartu si hradim sam / sama
centnie je zahrnuty administrativny poplatol ss .
vo vydke 2 € / karta. CLASSIC karta stoji 32 € mesacne

(]
Ceny kariet je garantované do 31. 12. 2026. © karta je bez viazanosti
Detska karta je do 15 rokov. © mdiem ju ukonéit podla podmienok programu
Detska karta — maximalne 3 karty.
Sprievodna karta — maximdlne 1 karta.
V pripade neuhradenia poplatku bude karta
deaktivovand a jej opatovné aktivacia nebude
mdina po dobu 6 mesiacov.
@ Program MultiSport karta je aktudine

DOLEZITE INFORMACIE

R . . . . - . . v
| | Suhlasim so spracovanim osobnych tdajov za tcelom
zabezpecenia a spravy mojej karty v programe.

realizovany v pilotnej verzii. Datum: Podpis &lena:
AKO NA A Q@ Odovzdaite zikiadnej Odborové organizicia o Spolo¢ne
o Vypiite privisis WP &]% organizdci vo vaiej = odosila e = ::w MS:":M pre nasich
L4 odborovej organizacii administratorovi &lenov.

SILNY BENEFIT PRE CLENOV. SILNA ORGANIZACIA PRE VSETKYCH. II‘
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ODBORY PLUS — poistenie pre ¢lenov SOZ ZaSS a ich rodiny

3
5 .

R\

d031.8.2026

ROCNE CESTOVNE POI-ST }

h rodmy?.!?'

p Cestujete za hranice SR?

» Dovolenkové a t risti

I'te na sv;u bezpecnost’ kdekolvek na svete.™ “ al
CESTUJTE BEZPECNE S POISTENIM UNIQA

» Kryi:le zasahu horskej suzby v SR: / 00U £/0s0ba
p Co ziskate:
@8 (1T

2 dospeli Az 5 deti do 18 rokov

PRIHLASTE SA ESTE DNES Ig cez

‘ : Na webovej stranke mdzete prihlasit aj svo;nch rodlnnych prkl nikor
Poistné podmienky cestovného poistenia st dostupné na tomto g i
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PARAMETRE POISTENIA:

Poistné sumy v EUR na poisinii dobu, resp. pri vyznacenych predmetoch poistenia na poisini udalost
{PU}poistni zmluvu (PZlden/nocll poistengho

Liecebné naklady

Ambulantné ogetrenie, predpizané lieky, preprava liekov 100 000 EUR
Maklady na patranie a zachranu na horach a nalvo vode 100 000 EUR
Prevoz do najblizgej nemocnice, preloZenie poistengho 100 000 EUR
Hospitalizacia 100 0D EUR
Denna davka pocas hospitalizacie, max.14 dni 5 EURIden
r;:;ad:iz:i::ﬁnihu do domovskej krajiny na zaklade 100 000 EUR

o o - e . ) ) . 100 000 EUR cesta/PU
Nawvsteva poisteneho jeho blizkou osobou, pri hospitalizacii

poisteného viac ako 10 dni .
30 EUR /1 noc, max. 5 noci/PLU

Mavrat spolupoistenej osoby do domovake] krajiny 100 000 EUR
Zubné osetrenie 150 EUR IPU
Ortopedicks, protetickeé pomdcky 100 000 EUR
Repatriacia teleanych pozoatatkov poisteného 100 000 EUR

Liecebne naklady v dosledku terorizmu (&) ocakavany),

T 15 000 EUR

Maximalne poistné plnenia v bodoch pri akuatnych stavoch

» T A 5 000 EUR
chronickych alebo existujucich ochoreni

Zakladné asistencné sluzhy

Lekarske asistenéné sluZby (lekarske sledovanie, prevoz do
nemocnice, lekarska repatriacia, platby za lekarake

odetrenie, repatriacia telesnych pozostatkov, poskytnutie Do limitu PS lieGebnych nakladov
liekow, ktoré nie sd v danom mieste k dizpozicii

Informaéna pomoc (Informacie pred vycestovanim, odkaz

P T Do limitu PS5 liecebnych nakladowv

Pravna pomoc

Pomoc pri zadrzani alebo hrozbe zadrzania policiou max. 1 000 EUR
Pomoc pri zabezpedeni pravne] pomociltimocnika miax. 1 000 EUR
Mavratna zaloha pre advokata alebo navratna kaucia max. 1 000 EUR

Poistenie zachranovacich nakladov

Poistenie zasahov horskej zachrannej sluzby na SR 7 000 EUR
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IKONICKY HOTEL SOREA MORAVA V TATRANSKEJ LOMNICI OPAT OTVORENY

nDobré sprava pre nasich ¢lenov, odborarov!

Ikonicky Hotel SOREA MORAVA v Tatranskej Lomnici sa po viac ako 90 rokoch dockal rekonstrukcie a opat otvoril

svoje brany navstevnikom.

V krasnom prostredi Vysokych Tatier ponuka prijemné ubytovanie, oddych aj moznosti na turistiku €i rodinny pobyt.

#¥ Clenovia nasich odborov mézu pri pobyte vyuzit zvyhodnené ceny so zlavou az do vysky 30 % podfla aktualnych
podmienok a typu pobytu.

Viac informacii o moznostiach rezervacie a uplatneni zlavy odporu¢ame overit’ priamo pri rezervacii pobytu.

#S0Z7aSS #odbory #SOREA

Web: www.sozzass.com

Facebook: https://www.facebook.com/sozzass

Instagram: odborysozzass
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https://www.facebook.com/hashtag/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/odbory?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sorea?__cft__%5b0%5d=AZZaORL1dahHtXdM7Jur8nZjCVYj6lS0K7hmAh4WftAuFix_JLTeEoSC8HjF4iigu2J9qagFQRTdV4Kf0QxzbEDAnv2j74E2n3rhEbvFcie-ixo971fXCHXrFWGjR6USOKh6xKFItnHEN4-IC_EtTxOEj_QiPr9yNizSX-CEsoDSfnfzdLeczaUVEpA59UjwA_E&__tn__=*NK-R
http://www.sozzass.com/
https://www.facebook.com/sozzass

