24.8.2026 rokovala Hospodarska a socialna rada SR

Po letnej prestavke dnes zasadla Hospodarska a socialna rada SR. KedZe socidlni partneri sa
nedohodli, vySku minimdlnej mzdy stanovil zakonny automat. Minimalna mzda tak v roku 2027
vzrastie zo sucasnych 915 eur na 972 eur.

Podla zdkona, ak sa do 31. augusta tripartitni partneri nedohodnu, tak vyska minimalnej mzdy sa urci
ako 60 % priemernej nominalnej mzdy spred dvoch rokov. Tak sa stalo aj tento rok. KedZe podla
Statistického uradu SR bola nominalna mzda v roku 2025 na trovni 1620 eur, ,minimalka“ na buddci
rok dosiahne 972 eur.

Zakladnd minimalnu mzdu v suéasnosti pobera zhruba 120 tisic zamestnancov. Pri zohladneni vSetkych
Siestich stupriov minimalnej mzdy podla naroc¢nosti prace, sa tyka priblizne 160 tisic ludi. Vac¢sinu tvoria
[udia zamestnani v Statnej a verejnej sprave. KOZ dlhodobo upozorniuje na to, ze tabulkové platy vo
verejnej a Statnej sluzbe sa stale prepaddvaju pod Uroven minimalnej mzdy. Paradoxne tak Stat porusuje
zakony, ktoré sam prijima. Na drovni tripartity sa preto vytvori pracovna skupina, ktord sa bude
zaoberat novymi tabulkami v $tatnej sfére, aby odmeriovanie nezacinalo pod minimalnou mzdou.

Déstojna minimalna mzda

Minister prace, socidlnych veci a rodiny Erika Tomas (Hlas-SD) odhaduje, Zze minimalna mzda na rok
2028 by mohla vzrast na 1016 eur. Spolu s minimalnou mzdou rastu aj priplatky za pracu v noci a pocas
vikendov, pretoze si na minimalnu mzdu naviazané. To sa dlhodobo nepaci zamestnavatelom, ktori
navrhuju odpojit priplatky v nestandardnom pracovnom cas.

Tvrdia, Ze by podporili aj vy$siu minimalnu mzdu, ale len v pripade, Ze by priplatky neboli na fiu viazané.
S tym nesuhlasi minister prace Erika Tomas ani Konfederacia odborovych zvazov SR.

»Sme radi, Ze mdme v zdkone o minimdlnej mzde zakomponovany tzv. automat, pretoZe ndm garantuje
predvidatelnu vysku minimdlnej mzdy pre kaZdy rok. Tento automat mdme aj vdaka tlaku KOZ, ked' sa
ném do slovenskej legislativy podarilo transponovat smernica EU o primeranych minimdinych
mzddch,” povedala na tlacove]j konferencii prezidentka KOZ Monika Uhlerova.

Séfka odborov dalej zddraznila, Ze vo viacerych krajinach sa v sG€asnosti ¢oraz intenzivnejsie diskutuje
o tzv. doéstojnej minimalne mzde. Ta zamestnancovi umoziiuje pokryt bezné Zivotné naklady ako su
byvanie, strava, zdravotnictvo, doprava, vzdelanie a osobna rezerva bez toho, aby musel trpiet

finanénym stresom, brat si pozicky na zékladné potreby alebo pracovat na nadcasy. V pripade Slovenska
by dostojna minimalna mzda mala dosahovat 1344 eur.

Boj zo zaskolactvom

Dal$ou oblastou, o ktorej sa na tripartite diskutovalo, bol navrh zékona, podla ktorého maji od nového
roka odoberat rodinné pridavky rodi¢om, ktorych deti vynechavaja skolu.

Podla KOZ je tento ciel legitimny. Treba dosiahnut, aby sa zvysila dochadzka do $kél. Odbory sa vsak
nestotoziiuji so sposobom, ako chce minister zabranit zaskoldctvu. Odoberanie rodicovskych
prispevkov nie je rieSenim. ,Represia nie je nastroj, ktory by tento problém riesil. Represia nie je ndstroj,
ktory by riesil chudobu,” uviedla prezidentka KOZ Monika Uhlerova a dodala: ,represia ich bude este
viac tlacit do generacnej chudoby.” Namiesto trestu a represie odbory presadzuju prevenciu, terénnu
socidlnu pracu a posilnenie odbornych kapacit v skolach.



Skolsky zakon a Gvizky asistentov

Riziko vyludnovania obci: Pri ndvrhu skolského zdkona zotrvdvame v rozpore. Nesuhlasime s
optimalizaciou siete $kol, ktora povedie k likvidacii malych skol, zhorSeniu dostupnosti vzdelavania a
Upadku obci.

Pedagogicki asistenti: Presadzujeme jasné pravidla pre uvazky pedagogickych asistentov ukotvené
priamo v pracovnom poriadku, aby nesluzili len ako ndstroj na vykryvanie systémovych nedostatkov.

ZDRAVOTNICTVO

Na zozname materialov predkladanych na HSR SR bol aj novy zoznam zdravotnych vykonov a prechod
na elektronickd dokumentaciu bez zbytocnej papierovacky.

Kompletné stanoviska k jednotlivym bodom najdete na webovej stranke HSR SR.
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