Zasadna pripomienka:

Mzdy, Zivotnd Uroven a regiondlne rozdiely (K bodom 2.2 a 5.2) ¢ Pripomienka k mzdovej
politike: Dokument uvadza, Ze priemernd mzda v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb v
roku 2025 dosiahla iba 969 eur a ako jediné odvetvie neprekrocilo hranicu tisic eur.
PoZadujeme, aby stratégia obsahovala konkrétne legislativne a stimulacné opatrenia na
eliminaciu pracujucej chudoby (miera rizika chudoby pracujicich v EU je aZ 8,3 %). Zvy$ovanie
minimalnej mzdy (pre rok 2026 stanovenej na 915 eur) musi byt prepojené s tlakom na rast
285 eur) v porovnani s Bratislavskym krajom (1 949 eur). ¢ Pripomienka k regiondlnym
disparitdm: Odmietame pasivne akceptovanie konceptu , dvojfarebného Slovenska“. Ziadame,
aby podpora investicii do menej rozvinutych regiéonov (PreSovsky, Banskobystricky a KoSicky
kraj, ktoré vykazuju nadpriemernu nezamestnanost) bola podmienena vytvaranim kvalitnych
a stabilnych pracovnych miest s adekvatnym mzdovym ohodnotenim, nie ponukou slabo

platenej, nizko kvalifikovanej a neistej prace.



