
Zásadná pripomienka: 

  

Mzdy, životná úroveň a regionálne rozdiely (K bodom 2.2 a 5.2) • Pripomienka k mzdovej 

politike: Dokument uvádza, že priemerná mzda v odvetví ubytovacích a stravovacích služieb v 

roku 2025 dosiahla iba 969 eur a ako jediné odvetvie neprekročilo hranicu tisíc eur. 

Požadujeme, aby stratégia obsahovala konkrétne legislatívne a stimulačné opatrenia na 

elimináciu pracujúcej chudoby (miera rizika chudoby pracujúcich v EÚ je až 8,3 %). Zvyšovanie 

minimálnej mzdy (pre rok 2026 stanovenej na 915 eur) musí byť prepojené s tlakom na rast 

priemerných miezd vo všetkých regiónoch, najmä v Prešovskom kraji, kde je mzda najnižšia (1 

285 eur) v porovnaní s Bratislavským krajom (1 949 eur). • Pripomienka k regionálnym 

disparitám: Odmietame pasívne akceptovanie konceptu „dvojfarebného Slovenska“. Žiadame, 

aby podpora investícií do menej rozvinutých regiónov (Prešovský, Banskobystrický a Košický 

kraj, ktoré vykazujú nadpriemernú nezamestnanosť) bola podmienená vytváraním kvalitných 

a stabilných pracovných miest s adekvátnym mzdovým ohodnotením, nie ponukou slabo 

platenej, nízko kvalifikovanej a neistej práce. 

 


