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Vážení čitatelia, 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, milí členovia,  

s blížiacim sa koncom dovolenkového obdobia verím, že ste si počas uply-

nulých letných týždňov dobre oddýchli a načerpali dostatok síl do ďalšieho 

pracovného nasadenia. 

Na úvod tohto vyda-

nia vás musím infor-

movať, že plánovaný 

futbalový turnaj bol z 

dôvodu nízkeho zá-

ujmu zrušený. V bulle-

tine však nájdete iné 

dôležité materiály, 

predovšetkým po-

drobné štatistiky pla-

tov za prvý štvrťrok. 

Na zväze sme za uplynulé obdobie intenzívne pracovali a venovali sme sa 

viacerým témam, ktoré sa priamo dotýkajú našich pracovných podmienok: 

• Skorší odchod do dôchodku: V rámci pracovnej skupiny zastre-

šenej KOZ SR sme aktívne riešili problematiku skoršieho odchodu 

do dôchodku pre zamestnancov vykonávajúcich namáhavé, zdra-

viu škodlivé, rizikové a ťažké práce. 

• Politika zamestnanosti SR do roku 2035: Podarilo sa nám pre-

sadiť zásadnú pripomienku, ktorej cieľom je systematické stieranie 

rozdielov v odmeňovaní medzi jednotlivými regiónmi. 

• Odmeňovanie na ÚVZ a RÚVZ: Na pôde Ministerstva zdravotníc-

tva SR sme otvorili otázku spravodlivého odmeňovania týchto za-

mestnancov. Zároveň sme dôrazne poukázali na potrebu rozšíriť 

rozpočet ÚVZ o výdavky spojené s doplnkovým dôchodkovým spo-

rením. 

• Zákon č. 578 a postavenie laborantov: Žiadali sme začlenenie 

Národnej transfúznej služby (NTS) pod príslušný zákon č.  
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578/2004 Z. z. a vyzvali sme na odstránenie priepastného rozdielu medzi pozíciami zdravotnícky laborant a laborant 

diagnostik. 

Na záver by som chcel upozorniť, že sa nám blíži 15. september 2026. V súvislosti s týmto termínom vám z našej 

strany neodporúčame čerpanie dovoleniek. Bližšie informácie o ďalšom postupe, ako aj naše podrobné odporúčania 

k tejto situácii, nájdete priamo na našom webe sozzass.com. 

 

 

Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 

 

Rokovala Hospodárska a sociálna rada SR 

 

Z ROKOVANIA TRIPARTITY 

Po letnej prestávke 24. 8. 2026 zasadala Hospodárska a sociálna rada SR. Naši zástupcovia venovali pozornosť 

všetkým predloženým materiálom – tu je prehľad tých najdôležitejších tém:  

MINIMÁLNA MZDA PRE ROK 2027 BUDE 972 EUR  

Keďže medzi sociálnymi partnermi nedošlo k dohode ani na dnešnom rokovaní, výška minimálnej mzdy sa stano-

vuje zákonným automatom (60 % priemernej nominálnej mzdy za rok 2025).  

Rast minimálnej mzdy ovplyvňuje aj odmeňovanie náročnejších pracovných pozícií a prácu v neštandardných 

časoch.  

Upozorňujeme tiež, že tabuľky a tarify vo verejnej a štátnej službe z dôvodu absencie automatu stále prepadá-

vajú pod úroveň minimálnej mzdy. KOZ SR preto bude spolu so svojimi členskými zväzmi naďalej intenzívne roko-

vať o koncepcii odmeňovania zamestnancov pracujúcich. Na úrovni tripartity dôjde aj k zriadeniu pracovnej 

skupiny, ktorá sa bude zaoberať danou koncepciou. 

PRÍDAVKY NA DETI A ZÁŠKOLÁCTVO  

Nespochybňujeme potrebu riešiť školskú dochádzku detí. Upriamme však väčšiu pozornosť na prevenciu, terénnu 

sociálnu prácu a posilnenie odborných kapacít v školách.  

ŠKOLSKÝ ZÁKON A ÚVÄZKY ASISTENTOV 

Riziko vyľudňovania obcí: Pri návrhu školského zákona zotrvávame v rozpore. Nesúhlasíme s optimalizáciou 

siete škôl, ktorá povedie k likvidácii malých škôl, zhoršeniu dostupnosti vzdelávania a úpadku obcí.  

Pedagogickí asistenti: Presadzujeme jasné pravidlá pre úväzky pedagogických asistentov ukotvené priamo v 

pracovnom poriadku, aby neslúžili len ako nástroj na vykrývanie systémových nedostatkov.  

ZDRAVOTNÍCTVO  

Na zozname materiálov predkladaných na HSR SR bol aj nový zoznam zdravotných výkonov a prechod na elektro-

nickú dokumentáciu bez zbytočnej papierovačky.  

Kompletné stanoviská k jednotlivým bodom nájdete na webovej stránke HSR SR. 

Zdroj: KOZ SR 
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POZVÁNKA NA ODBORNÉ VZDELÁVANIE V POPRADE 

 

ODBORNÉ VZDELÁVANIE, KTORÉ MÁ ZMYSEL 

 

Nové poznatky, praktické skúsenosti a témy, ktoré odborári riešia každý deň. Aj o tom bude odborné 

vzdelávanie, ktoré pre vás pripravujeme. Určené je prioritne pre predsedov a podpredsedov základných 

odborových organizácií. 

 

Čakajú vás témy: 

 kolektívne vyjednávanie a kolektívne zmluvy 

 mäkké techniky vyjednávania 

 odmeňovanie vo verejnej a štátnej službe 

 odmeňovanie v zdravotníckych zariadeniach 

 organizovanie náboru 

 

Odborný program povedú skúsení lektori a priestor bude aj na vaše otázky a praktické skúsenosti.  

 

 Hotel Satel, Poprad 

 19.–20. 10. 2026 – sociálne služby a ÚVZ 

 21.–22. 10. 2026 – zdravotníctvo a kúpeľná starostlivosť 

 

 Ubytovanie hradí zväz, cestovné náklady si hradia jednotlivé ZO. 

 

 Záväznú návratku je potrebné zaslať najneskôr do 30. 9. 2026 na sekretariat@sozzass.sk. Viac info a 

kompletný program – sú zverejnené na webovej stránke zväzu www.sozzass.com  

 

Vidíme sa v októbri v Poprade! Tešíme sa na vás 
Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 

mailto:gedaj@sozzass.sk


 

Informačný bulletin č. 9 • 07/2026 • SOZ ZaSS  • >>>>Späť na OBSAH<<<< 

 
Strana 4 

 

  

POZÝVAME VÁS NA TRÉNINGY ORGANIZOVANIA A NÁBORU určený pre ZO združené v SOZ ZaSS v Košickom, 
Prešovskom, Banskobystrickom, Žilinskom a Trenčianskom kraji 

 
 

POĎTE SA VZDELÁVAŤ INTERAKTÍVNOU FORMOU 

 

Pozývame vás na tréning organizovania a náboru. Čo vás čaká? Okrem iného budeme zisťovať, 

čo sa skrýva pod nezáujmom a odporom voči odborom, ako viesť efektívnu a účinnú komunikáciu 

o aktivite v odboroch a ako si naplánovať odborovú prácu, aby mala výsledky. 

 

Banská Bystrica: 12. – 13. október 2026 

Košice: 14. – 15. október 2026 

 

Tréning bude prebiehať formou interaktívneho vzdelávania a práce s reálnymi údajmi z vašej or-

ganizácie. Prihlasujte sa najmenej dvaja z vašej organizácie, aby ste poznatky a plány mohli ľahšie 

aplikovať u vás na pracovisku. 

 

SOZ ZaSS hradí účastníkom ubytovanie, stravovanie a lektorov. Organizácie hradia cestovné ná-

klady. 

 

Návratku prosíme zaslať do 31. augusta 2026 na nabor@sozzass.sk. 

 

Viac informácií: na webovej stránke zväzu www.sozzass.com – link - https://sozzass.com/tre-

ning-organizovania-a-naboru.../  

 

 

 
Ing. Michal GEDAJ  

                        predseda SOZ ZaSS 
                        gedaj@sozzass.sk 

 

http://www.sozzass.com/
https://sozzass.com/trening-organizovania-a-naboru-urceny-pre-zo-zdruzene-v-soz-zass-v-kosickom-presovskom-banskobystrickom-zilinskom-a-trencianskom-kraji/
https://sozzass.com/trening-organizovania-a-naboru-urceny-pre-zo-zdruzene-v-soz-zass-v-kosickom-presovskom-banskobystrickom-zilinskom-a-trencianskom-kraji/
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Inštitút pracovnej rehabilitácie občanov so zdravotným postihnutím Mokrohájska (IPR) sa cez náš odborový zväz 
zúčastňuje projektu Building trade union power: Training program for TU organisers 

 

 
 

 

Inštitút pracovnej rehabilitácie občanov so zdravotným postihnutím Mokrohájska (IPR) sa cez náš odbo-

rový zväz zúčastňuje projektu Building trade union power: Training program for TU organisers (Budovanie 

odborovej sily: tréningový program pre odborových organiserov), ktorý organizuje Európsky odborový in-

štitút (ETUI) v spolupráci s Európskym odborovým zväzom verejných služieb (EPSU). 

 

Tento projekt je zameraný na budovanie strategických schopností na zväzoch aj priamo v základných 

organizáciách, zlepšovanie sa v mapovaní a skúšanie nových metód organizovania. Práve do týchto aktivít 

sa zapája Inštitút pracovnej rehabilitácie. Vďaka hĺbkovejšiemu mapovaniu pracoviska vie základná odbo-

rová organizácia lepšie určiť, kam má smerovať viac náborovej energie a nové metódy organizovania 

môžu pomôcť pri organizovaní pracoviska okolo problémov, ktorým zamestnanci v práci čelia. 

 

V prípade, že sa podarí aj účasť ZO na medzinárodnom stretnutí v októbri, k týmto výhodám by pribudlo 

aj zdieľanie skúseností s odborovými organizáciami z celej Európy. Za zväz sa veľmi tešíme, že odbory 

na IPR sa aktívne zapoja do organizovania a družby s inými odbormi a poskytneme im toľko podpory, 

koľko budú potrebovať. 

 

 
MSc. Zuzana OLŠINOVÁ 

koordinátorka náboru členov a medzinárodná tajomníčka 
                          nabor@sozzass.sk 

 

mailto:gedaj@sozzass.sk
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ŠTATISTIKA priemerných platov za I. štvrťrok 2026 
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Nové pravidlá rovnakého odmeňovania vstúpili do praxe 

 

Od 31. júla 2026 sú zamestnávatelia povinní mať zavedené štruktúry odmeňovania podľa zákona o rov-

nakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty. Nová legislatíva 

posilňuje práva zamestnancov, zvyšuje transparentnosť pri odmeňovaní a zavádza mechanizmy na od-

straňovanie neodôvodnených rozdielov v odmenách. 

„Dnes je významný deň predovšetkým pre pracujúce ženy, ale aj mužov. Zákon o rovnakom odmeňovaní 

mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty začína naplno fungovať v praxi. Som 

veľmi rád, že dlhoročná diskriminácia žien sa týmto zákonom definitívne odstraňuje,“ povedal Erik Tomáš, 

minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

Do 31. júla si mali zamestnávatelia stanoviť nové štruktúry odmeňovania, ktoré zabezpečia objektívne 

posudzovanie práce a prispejú k odstraňovaniu rozdielov v odmeňovaní medzi ženami a mužmi. Hodno-

tenie práce sa vykonáva na základe štyroch objektívnych kritérií, ktorými sú zložitosť, zodpovednosť, na-

máhavosť a pracovné podmienky vzťahujúce sa ku konkrétnej pracovnej pozícii. Zohľadňovať sa budú aj 

tzv. mäkké zručnosti, napríklad sociálne a komunikačné zručnosti. 

Zamestnávateľ je zároveň povinný sprístupniť kritéria, podľa ktorých určuje odmenu, jej úroveň a zvyšo-

vanie. Po novom tak budú môcť zamestnanci žiadať informáciu o priemernej výške odmeny v ich pracovnej 

kategórii. Pokiaľ je ich odmena nižšia o 5 %, môžu požiadať zamestnávateľa o nápravu. Ten je povinný 

rozdiel v odmenách zdôvodniť a odstrániť. Ak tak neurobí, zamestnanec môže požiadať o preverenie Ná-

rodný inšpektorát práce (NIP). 

Nové pravidlá posilňujú aj transparentnosť už pri prijímaní do zamestnania. Uchádzači o zamestnanie 

majú právo poznať výšku nástupnej odmeny alebo jej rozpätie ešte pred vznikom pracovného pomeru. 

Zamestnávateľ je zároveň povinný v pracovných inzerátoch používať názvy pracovných miest a pozícií 

tak, aby neboli viazané na jedno pohlavie, a zabezpečiť nediskriminačný priebeh výberového konania. 

Zamestnávatelia budú prvýkrát v roku 2027 predkladať ministerstvu práce pravidelné správy o odmeňo-

vaní. Zamestnávatelia s 250 a viac zamestnancami ich budú predkladať každoročne, zamestnávatelia so 

100 až 249 zamestnancami raz za tri roky. Pre zamestnávateľov s menej ako 100 zamestnancami je 

predkladanie správ dobrovoľné. 

V prípade porušenia povinností vyplývajúcich zo zákona môže inšpektorát práce uložiť zamestnávateľovi 

pokutu do výšky 100 000 eur. Za nepredloženie správy o odmeňovaní hrozí pokuta od ministerstva práce 

v rozpätí od 4 000 eur do 8 000 eur. Ak správa o odmeňovaní preukáže rozdiel v priemerných odmenách 

medzi mužmi a ženami v niektorej kategórii zamestnancov vo výške najmenej 5 %, opäť platí, že zamest-

návateľ je povinný tento rozdiel objektívne zdôvodniť alebo ho odstrániť. Ak tak neurobí, hrozí mu sankcia 

od inšpektorátu práce. 

Rezort práce zároveň do 30. júna pripravil a zverejnil Metodiku systémov hodnotenia a klasifikácie pra-

covných miest zamestnancov a zamestnankýň, ktorá zamestnávateľom poskytuje praktický návod na za-

vedenie nových pravidiel: Odmeňovanie - MPSVR SR 

Zákon implementuje smernicu Európskeho parlamentu a Rady EÚ do národnej legislatívy. Zákon bol pri-

jatý ústavnou väčšinou v parlamente a prešiel aj tripartitou bez akýchkoľvek pripomienok sociálnych part-

nerov, súhlasili s ním zamestnávatelia, odborári aj Združenie miest a obcí Slovenska. Účinný je od 7. júna. 

 

Zdroj: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

 

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/
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PREHĽAD ZMIEN V SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH OD 1. JÚLA 2026  

 

Od 1. júla 2026 sa mení financovanie niektorých sociálnych služieb s cieľom zjednodušiť k nim prístup a 

zabezpečiť, aby sa ľudia v systéme lepšie orientovali. 

Čo sa konkrétne mení? 

Financovanie zariadení: Zodpovednosť za poskytovanie finančného príspevku na prevádzku (FPP) pre 

zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovateľskej služby u neverejných poskytovateľov prechádza z 

obcí na vyššie územné celky (VÚC) 

Postup pri vybavovaní služby: 

• Pri pobytovej sociálnej službe sa môžete obrátiť priamo na poskytovateľa služby, prípadne sa poradiť na 

obci alebo VÚC. 

• Pri opatrovateľskej službe a dennom stacionári zostáva prvým kontaktom obec. 

• Bezodkladná pomoc: Ak potrebujete pobytovú sociálnu službu začať využívať okamžite, žiadosť podá-

vate priamo na VÚC.  

Nová profesia: Do systému pribudne pracovník dlhodobej starostlivosti. Ten bude priamo zabezpečovať 

starostlivosť o odkázané osoby a vykonávať aj vybrané úkony liečebného režimu. 

Zdroj: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

 


