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Na zvaze sme za uplynulé obdobie intenzivne pracovali a venovali sme sa

viacerym témam, ktoré sa priamo dotykaju naSich pracovnych podmienok:

e Skorsi odchod do dochodku: V ramci pracovnej skupiny zastre-
Senej KOZ SR sme aktivne riesili problematiku skorSieho odchodu
do déchodku pre zamestnancov vykonavajucich namahavé, zdra-

viu Skodlivé, rizikové a tazké prace.

e Politika zamestnanosti SR do roku 2035: Podarilo sa nam pre-
sadit zasadnu pripomienku, ktorej ciefom je systematické stieranie

rozdielov v odmerniovani medzi jednotlivymi regionmi.

¢ Odmenovanie na UVZ a RUVZ: Na pdde Ministerstva zdravotnic-
tva SR sme otvorili otazku spravodlivého odmenovania tychto za-
mestnancov. Zaroveri sme dbérazne poukazali na potrebu roz§irit
rozpo&et UVZ o vydavky spojené s dopinkovym déchodkovym spo-

renim.

e Zakon é&. 578 a postavenie laborantov: Ziadali sme zaélenenie

Narodnej transfuznej sluzby (NTS) pod prisludny zakon &.
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578/2004 Z. z. a vyzvali sme na odstranenie priepastného rozdielu medzi poziciami zdravotnicky laborant a laborant
diagnostik.

Na zaver by som chcel upozornit, Ze sa nam blizi 15. september 2026. V suvislosti s tymto terminom vam z nasej
strany neodpori¢ame ¢erpanie dovoleniek. BlizSie informacie o dalSom postupe, ako aj nase podrobné odporucéania

k tejto situacii, najdete priamo na naSom webe sozzass.com.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@so0zzass.sk

Rokovala Hospodarska a socialna rada SR

Z ROKOVANIA TRIPARTITY

Po letnej prestavke 24. 8. 2026 zasadala Hospodarska a socialna rada SR. Nasi zastupcovia venovali pozornost
v8etkym predloZzenym materialom — tu je prehlad tych najdélezitejSich tém:

“LMINIMALNA MZDA PRE ROK 2027 BUDE 972 EUR

KedZe medzi socialnymi partnermi nedoslo k dohode ani na dneSnom rokovani, vySka minimalnej mzdy sa stano-
vuje zakonnym automatom (60 % priemernej nominalnej mzdy za rok 2025).

dRast minimalnej mzdy ovplyviiuje aj odmefiovanie naro¢nejSich pracovnych pozicii a pracu v neStandardnych
Casoch.

wsUpozorfiujeme tiez, Ze tabulky a tarify vo verejnej a Statnej sluzbe z dévodu absencie automatu stale prepada-
vaju pod urovef minimalnej mzdy. KOZ SR preto bude spolu so svojimi ¢lenskymi zvazmi nad'alej intenzivne roko-
vat’ o koncepcii odmefiovania zamestnhancov pracujucich. Na urovni tripartity déjde aj k zriadeniu pracovne;j
skupiny, ktora sa bude zaoberat danou koncepciou.

<'PRIDAVKY NA DETI A ZASKOLACTVO

Nespochybriujeme potrebu rieSit Skolskd dochadzku deti. Upriamme vSak vacsiu pozornost na prevenciu, terénnu
socialnu pracu a posilnenie odbornych kapacit v Skolach.

“."8$KOLSKY ZAKON A UVAZKY ASISTENTOV

wsRiziko vyludfiovania obci: Pri navrhu Skolského zakona zotrvavame v rozpore. Nesuhlasime s optimalizaciou
siete 8kol, ktora povedie k likvidacii malych $kél, zhorSeniu dostupnosti vzdelavania a upadku obci.

wsPedagogicki asistenti: Presadzujeme jasné pravidla pre uvazky pedagogickych asistentov ukotvené priamo v
pracovnom poriadku, aby nesluZili len ako nastroj na vykryvanie systémovych nedostatkov.

=«ZDRAVOTNICTVO

Na zozname materialov predkladanych na HSR SR bol aj novy zoznam zdravotnych vykonov a prechod na elektro-
nickli dokumentaciu bez zbyto€nej papierovacky.

Kompletné stanoviska k jednotlivym bodom najdete na webovej stranke HSR SR.

Zdroj: KOZ SR
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POZVANKA NA ODBORNE VZDELAVANIE V POPRADE

POZVANKA NA ODBORNE
VZDELAVANIE

ODBORNE VZDELAVANIE, KTORE MA ZMYSEL

Nové poznatky, praktické skusenosti a témy, ktoré odborari rieSia kazdy den. Aj o tom bude odborné
vzdelavanie, ktoré pre vas pripravujeme. Ur€ené je prioritne pre predsedov a podpredsedov zakladnych
odborovych organizacii.

Cakaju vas témy:

¥ kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy
¥ makké techniky vyjednavania

¥ odmeriovanie vo verejnej a $tatnej sluzbe

¥ odmeriovanie v zdravotnickych zariadeniach
@ organizovanie naboru

Odborny program povedu skuseni lektori a priestor bude aj na vase otazky a praktické skisenosti. “*

¥ Hotel Satel, Poprad
4 19.-20. 10. 2026 — socialne sluzby a UVZ
4 21.-22. 10. 2026 — zdravotnictvo a kupelna starostlivost

= Ubytovanie hradi zvaz, cestovné naklady si hradia jednotlivé ZO.

* Zavaznu navratku je potrebné zaslat najneskér do 30. 9. 2026 na sekretariat@sozzass.sk. Viac info a
kompletny program — su zverejnené na webovej stranke zvazu www.sozzass.com

Vidime sa v oktébri v Poprade! TeSime sa na vas

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk
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POZYVAME VAS NA TRENINGY ORGANIZOVANIA A NABORU uréeny pre ZO zdruzené v SOZ ZaSS v Kosickom,

PreSovskom, Banskobystrickom, Zilinskom a Trenéianskom kraji

POZ?VI}ME VAS
NATRENINGY
ORGANIZOVANIA A NABORU

PODTE SA VZDELAVAT INTERAKTIVNOU FORMOU

Pozyvame vas na tréning organizovania a naboru. Co vas ¢aka? Okrem iného budeme zistovat,
€o sa skryva pod nezaujmom a odporom voci odborom, ako viest’ efektivnhu a u€inni komunikaciu
o aktivite v odboroch a ako si naplanovat’ odborovu pracu, aby mala vysledky.

¥ Banska Bystrica: 12. — 13. oktéber 2026
? Kosice: 14. — 15. oktober 2026

Tréning bude prebiehat formou interaktivneho vzdelavania a prace s realnymi udajmi z vasej or-
ganizacie. Prihlasujte sa najmenej dvaja z vaSej organizacie, aby ste poznatky a plany mohli lahSie

aplikovat' u vas na pracovisku.

SOZ ZaSS hradi u€astnikom ubytovanie, stravovanie a lektorov. Organizacie hradia cestovné na-
klady.

* Navratku prosime zaslat' do 31. augusta 2026 na nabor@sozzass.sk.

©2Viac informacii: na webovej stranke zvazu www.sozzass.com — link - https://sozzass.com/tre-
ning-organizovania-a-naboru.../

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS
edaj@s0zzass.sk
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Institat pracovnej rehabilitacie obéanov so zdravotnym postihnutim Mokrohajska (IPR) sa cez nas odborovy zvaz
zucastnuje projektu Building trade union power: Training program for TU organisers

@ r———

S7industriAll

EUROPEAN TRADE UNION EFFAT

Institut pracovnej rehabilitacie obcanov so zdravotnym postihnutim Mokrohajska (IPR) sa cez nas odbo-
rovy zvaz zucastfiuje projektu Building trade union power: Training program for TU organisers (Budovanie
odborovej sily: tréningovy program pre odborovych organiserov), ktory organizuje Eurépsky odborovy in-
Stitut (ETUI) v spolupréaci s Europskym odborovym zvazom verejnych sluzieb (EPSU).

Tento projekt je zamerany na budovanie strategickych schopnosti na zvazoch aj priamo v zakladnych
organizaciach, zlepSovanie sa v mapovani a skuSanie novych metdd organizovania. Prave do tychto aktivit
sa zapaja Inétitut pracovnej rehabilitacie. Vdaka hibkovejsiemu mapovaniu pracoviska vie zakladna odbo-
rova organizacia lepSie ur€it, kam ma smerovat viac naborovej energie a nové metddy organizovania
mozu poméct pri organizovani pracoviska okolo problémov, ktorym zamestnanci v praci Celia.

V pripade, Ze sa podari aj u€ast ZO na medzinarodnom stretnuti v oktébri, k tymto vyhodam by pribudlo
aj zdielanie skusenosti s odborovymi organizaciami z celej Eurdpy. Za zvaz sa velmi teSime, Ze odbory
na IPR sa aktivne zapoja do organizovania a druzby s inymi odbormi a poskytneme im tolko podpory,
kolko budu potrebovat.

MSc. Zuzana OLSINOVA
koordinatorka naboru ¢lenov a medzinarodna tajomnicka
nabor@s0zzass.sk
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STATISTIKA priemernych platov za I. §tvrtrok 2026

SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za |. Stvrtrok 2026

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost za |. stvrtrok 2026
1 44 50 52) 53
povolanie / prep_ocllavny' @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci @ ewd? neny v€ vE€ v€
pocet
lekar 7913 3266 5 645 5730
sestra 14 387 1679 2552 2566
pérodna asistentka 690 1638 2377 2377
zdravotnicky laborant 1211 1549 2278 2300
fyzioterapeut 849 1427 1781 1781
zdravotnicky zachranar 1561 1672 2723 2725
prakticka sestra 3558 1169 1773 1775
radiologicky technik 764 1515 2 909 2949
sanitar 3240 1047 1588 1591
laboratérny diagnostik 284 2362 3017 3059
THP | 2383 1336 1837 1851
THP 1l 1632 1897 2 854 2871
robotnicke povolanie 7 989 878 1318 1331
zdrav.pracovnici spolu 35904 1919 3 057 3085
zamestnanci spolu 48 011 1716 2700 2724

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)
FINANCOVANE ZP

priemerna mzda + pracovna pohotovost za |. stvrtrok 2026
1 44 50 52 53
povolanie / prepf)cﬂavny' @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci s ewd? neny v€ vE€ v€
pocet
lekar 7 946 3260 5638 5722
sestra 14 450 1677 2 551 2566
porodna asistentka 690 1638 2377 2377
zdravotnicky laborant 1381 1481 2192 2213
fyzioterapeut 854 1427 1784 1784
zdravotnicky zachranar 1887 1467 2775 2780
prakticka sestra 3567 1169 1774 1776
radiologicky technik 764 1515 2909 2949
sanitar 3255 1046 1588 1590
laboratérny diagnostik 450 1901 2633 2662
THP | 3178 1187 1717 1729
THP Il 2098 1749 2756 2770
robotnicke povolanie 8 246 872 1316 1328
zdrav.pracovnici spolu 36 764 1899 3041 3069
zamestnanci spolu 50 750 1680 2 660 2683
*Vyéka priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 08/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za I. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie) za l. Stvrtrok 2026

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep.omtztm{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
: @ evidencny
zamestnanci » vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 121 3067 5 065 5232
sestra 465 1625 2 402 2 402
zdravotnicky laborant 5 1751 2157 2157
fyzioterapeut 25 1 505 1930 1930
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 175 1176 1785 1785
radiologicky technik
sanitar 131 945 1416 1416
laboratérny diag
THP | 74 1242 1870 1870
THP Il 65 1638 2 890 2890
robotnicke povolanie 381 828 1215 1223
zdrav.pracovnici spolu 987 1629 2 460 2480
zamestnanci spolu 1514 1409 2137 2152
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) za |. stvrtrok 2026
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN

Ustavna zdravotna starostlivost'— Univerzitné nem. + FN

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitavm'( @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci Q ewdve neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 423 3045 5196 5 287
sestra 1000 1699 2 621 2624
porodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 75 1510 2248 2248
fyzioterapeut 97 1458 1 800 1 800
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 210 1197 1900 1903
radiologicky technik 55 1702 3195 3195
sanitar 242 1 002 1536 1538
laboratérny diagnostik 30 2228 2772 2772
THP | 184 1306 1910 1913
THP I 151 1926 3320 3328
robotnicke povolanie 663 882 1291 1314
zdrav.pracovnici spolu 2311 1892 2871 2 890
zamestnanci spolu 3317 1658 2 521 2 539

*Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava 08/2026

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: VUC,mesta,obce,iné Prisp.organizacia za |. Stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53

povolanie / prep_ocltztm{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
" @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 776 3234 5413 5572
sestra 1611 1663 2250 2 255
porodna asistentka 158 1622 2133 2133
zdravotnicky laborant 189 1452 2 060 2093
fyzioterapeut 115 1337 1538 1538
zdravotnicky zachranar 49 1625 2 429 2 429
prakticka sestra 472 1151 1 600 1 600
radiologicky technik 100 1445 2 594 2 647
sanitar 453 1 006 1377 1378
laboratérny diagnostik 22 2478 3143 3182
THP | 174 1195 1525 1550
THP Il 137 1520 2 346 2 359
robotnicke povolanie 951 832 1130 1150
{|zdrav.pracovnici spolu 4087 1807 2 655 2 690
zamestnanci spolu 5360 1607 2 339 2371

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC,mesta,obce Nezisk.organizacia za |. stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53

povolanie / prep_ocnavm{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci 2 vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 730 3321 5431 5 544
sestra 1486 1643 2 206 2212
porodna asistentka 75 1 646 2178 2179
zdravotnicky laborant 140 1 609 2212 2 236
fyzioterapeut 167 1389 1788 1788
zdravotnicky zachranar 85 1533 2515 2515
prakticka sestra 403 1153 1 565 1568
radiologicky technik 81 1 500 2292 2379
sanitar 402 1017 1403 1410
laboratorny diagnostik 20 2 045 2870 2870
THP | 257 1131 1679 1683
THP Il 194 1 869 3 050 3052
robotnicke povolanie 1154 867 1156 1170
zdrav.pracovnici spolu 3718 1838 2672 2700
zamestnanci spolu 5332 1588 2 309 2332

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava 08/2026

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a sociélnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZVUC,mesta,obce,iné  Akciove spol. za |. Stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53

povolanie / prep.oclteiny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 832 3 463 6 066 6 225
sestra 1797 1752 2784 2818
porodna asistentka 41 1621 2 405 2 405
zdravotnicky laborant 74 1 641 2658 2680
fyzioterapeut 54 1528 2027 2207
zdravotnicky zachranar 19 1 664 2 568 2 568
prakticka sestra 386 1174 1821 1822
radiologicky technik 105 1 600 2814 2872
sanitar 373 1083 1685 1685
laboratérny diagnostik 15 2178 3 065 3 065
THP | 293 1381 1979 1985
THP I 163 2228 3413 3439
robotnicke povolanie 672 907 1385 1393
{|zdrav.pracovnici spolu 3837 2 000 3270 3323
zamestnanci spolu 4 976 1823 2943 2 987
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 08/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
Strana 9

Informacny bulletin €. 9 « 07/2026 « SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |. Stvrtrok 2026

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podl'a zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy zal. Stvrt'rok 2026

o T MZSR-UN,FN PN a PL Pris.org. Nez.Org. Ass.

vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 5196 5 065 5413 5431 6 066
sestra 2621 2402 2 250 2 206 2784
porodna asistentka 0 0 2133 2178 2405
zdravotnicky laborant 2248 2157 2 060 2:212 2 658
fyzioterapeut 1800 1930 1538 1788 2027
zdravotnicky zachranar 0 0 2429 2515 2 568
zdravotnicky asistent 1900 1785 1600 1565 1821
radiologicky technik 3195 2 594 2292 2814
sanitar 1536 1416 1377 1403 1685
laboratorny diagnostik 2772 3143 2870 3 065
THP | 1910 1870 1525 1679 1979
THP Il 3320 2 890 2 346 3 050 3413
robotnicke povolanie 1291 1215 1130 1156 1385
{|zdrav.pracowvnici spolu 2871 2460 2 655 2672 3270
zamestnanci spolu 2521 2137 2339 2309 2943

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 08/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizaciem, financované rozpocétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia za |. Stvrtrok 2026
1 44 50 52 53
povolanie / REEPOCIAY @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
zamestnanci 2 ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 19 1694 3 602 3661
sestra 47 1318 2 563 2 563
poérodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 166 997 1 591 1597
fyzioterapeut 4 1288 2295 2295
verejny zdravotnik 60 969 1820 1824
prakticka sestra 8 1233 2216 2216
radiologicky technik
sanitar 16 819 1 466 1 466
laboratorny diagnostik 159 114 1976 1984
THP | 193 770 1520 1524
THP I 115 913 2022 2026
robotnicke povolanie 197 668 1212 1213
zdrav.pracovnici spolu 484 1093 1932 1939
zamestnanci spolu 991 924 1719 1724

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa tizemia, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prep~oc1tavn¥ @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci N vE€ vE
pocet

odborny referent 1 628 958
hlavny referent 8 677 1250
radca 224 799 1541
samostatny radca 345 810 1 450
odborny radca 403 898 1900
hlavny radca 293 1012 2209
statny radca 38 1118 3 499
hlavny statny radca 0 0 0
generalny statny radca 2 1 649 4 825
predstaveny v pol.funkcii 0 0 0
zamestnanci spolu 1314 881 1835

* \lyska priem. platov+nahrady za prac. p

ohotovost

Bratislava 08/2026

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava

za |. Stvrtrok 2026
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za |. stvrtrok 2026

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve
Vv porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
priemer vNH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 10728
zdravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397
v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
priemer vNH v Sk| 11430 12365 13511 14365 15 825 17274 18761 20146 21782
zdravotnictvo v Sk| 9799 11268 13241 13510 14162 14835 16524 19354 22212
v %] 857% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88 1% 96,1% | 102,0%

Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 |rok 2016 rok 2017
priemervNH V€| 7445 769 786 805 824 858 883 912 954
zdravotnictvo v €] 7645 79712 8115 909,2 958,17 | 10007 | 107585 | 115322| 1191

v%| 1027% | 103.7% | 103.2% | 1129% | 1163% | 1166% | 1218% | 126.4% | 124.8%

Roky | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022 | rok 2023 | rok 2024 |rok 2025 1.Q.2026
priemervNHv€] 1013 1092 1133 1211 1304 1430 1524 1739 1611
zdravotnictvov €] 1303 1451 1575 1803 1839 2181 2452 2452 2452

v%| 1286% | 1329% | 139.0% | 148.9% | 141.0% | 152.5% 1609% | 141.0% | 152.2%

Porovnanie rokov 2011 - 2025

3000
2500
2000

1500

1000
0

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok 1.Q.
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o
o

Mpriemer v NHv€  Mzdravotnictvo v €

*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 08/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych inf

acii, Bratislava
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Nové pravidla rovnakého odmenovania vstupili do praxe

Od 31. jala 2026 st zamestnavatelia povinni mat’ zavedené Struktury odmeriovania podla zakona o rov-
nakom odmeriovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Nova legislativa
posilfiuje prava zamestnancov, zvySuje transparentnost’ pri odmeriovani a zavadza mechanizmy na od-
stranovanie neoddvodnenych rozdielov v odmenach.

,Dnes je vyznamny defi predovsetkym pre pracujuce Zeny, ale aj muzov. Zakon o rovhakom odmefiovani
muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty zacina napino fungovat v praxi. Som
velmi rad, ze dlhoro¢na diskriminacia zien sa tymto zakonom definitivne odstrariuje,” povedal Erik Tomas,
minister prace, socialnych veci a rodiny SR.

Do 31. jula si mali zamestnavatelia stanovit’ nové Struktury odmenovania, ktoré zabezpecia objektivne
posudzovanie prace a prispeju k odstrafiovaniu rozdielov v odmefiovani medzi zenami a muzmi. Hodno-
tenie prace sa vykonava na zaklade Styroch objektivnych kritérii, ktorymi su zloZitost, zodpovednost, na-
mahavost a pracovné podmienky vztahujuce sa ku konkrétnej pracovnej pozicii. Zohladiovat sa budu aj
tzv. makké zruénosti, napriklad socialne a komunikaéné zruénosti.

Zamestnavatel je zaroven povinny spristupnit’ kritéria, podfa ktorych uréuje odmenu, jej uroven a zvySo-
vanie. Po novom tak budu méct zamestnanci Ziadat informaciu o priemernej vyske odmeny v ich pracovnej
kategorii. Pokial je ich odmena niz8ia o 5 %, mOzu poziadat zamestnavatela o napravu. Ten je povinny
rozdiel v odmenach zddvodnit’ a odstranit. Ak tak neurobi, zamestnanec méze poziadat o preverenie Na-
rodny inSpektorat prace (NIP).

Nové pravidla posilduju aj transparentnost uz pri prijimani do zamestnania. Uchadzacéi o zamestnanie
maju pravo poznat vySku nastupnej odmeny alebo jej rozpatie este pred vznikom pracovného pomeru.
Zamestnavatel je zaroven povinny v pracovnych inzeratoch pouzivat nazvy pracovnych miest a pozicii
tak, aby neboli viazané na jedno pohlavie, a zabezpecit nediskriminaény priebeh vyberového konania.

Zamestnavatelia budu prvykrat v roku 2027 predkladat ministerstvu prace pravidelné spravy o odmeno-
vani. Zamestnavatelia s 250 a viac zamestnancami ich budu predkladat’ kazdoro¢ne, zamestnavatelia so
100 az 249 zamestnancami raz za tri roky. Pre zamestnavatelov s menej ako 100 zamestnancami je
predkladanie sprav dobrovolné.

V pripade porusenia povinnosti vyplyvajucich zo zakona mdze indpektorat prace ulozit zamestnavatelovi
pokutu do vysky 100 000 eur. Za nepredlozZenie spravy o odmenovani hrozi pokuta od ministerstva prace
v rozpati od 4 000 eur do 8 000 eur. Ak sprava o odmefiovani preukaze rozdiel v priemernych odmenach
medzi muzmi a Zenami v niektorej kategorii zamestnancov vo vySke najmenej 5 %, opat plati, Ze zamest-
navatel je povinny tento rozdiel objektivne zdovodnit alebo ho odstranit. Ak tak neurobi, hrozi mu sankcia
od inSpektoratu prace.

Rezort prace zaroven do 30. juna pripravil a zverejnil Metodiku systémov hodnotenia a klasifikacie pra-
covnych miest zamestnancov a zamestnankyn, ktora zamestnavatelom poskytuje prakticky navod na za-
vedenie novych pravidiel: Odmeriovanie - MPSVR SR

Zakon implementuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady EU do narodnej legislativy. Zakon bol pri-
jaty ustavnou vacsinou v parlamente a presiel aj tripartitou bez akychkolvek pripomienok socialnych part-
nerov, sthlasili s nim zamestnavatelia, odborari aj ZdruZenie miest a obci Slovenska. Uginny je od 7. juna.

Zdroj: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Strana 13
Informacny bulletin €. 9 » 07/2026 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/

PREHLAD ZMIEN V SOCIALNYCH SLUZBACH OD 1. JULA 2026 |

Od 1. jula 2026 sa meni financovanie niektorych socialnych sluzieb s ciefom zjednodusit’ k nim pristup a
zabezpedit, aby sa ludia v systéme lepSie orientovali.

Co sa konkrétne meni?

¥ Financovanie zariadeni: Zodpovednost za poskytovanie finanéného prispevku na prevadzku (FPP) pre
zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatelskej sluzby u neverejnych poskytovatelov prechadza z
obci na vysSie uzemné celky (VUC)

¥ Postup pri vybavovani sluzby:

* Pri pobytovej socialnej sluzbe sa mdzete obratit priamo na poskytovatela sluzby, pripadne sa poradit na
obci alebo VUC.

* Pri opatrovatel'skej sluzbe a dennom stacionari zostava prvym kontaktom obec.

* Bezodkladna pomoc: Ak potrebujete pobytovu socialnu sluzbu zac¢at’ vyuzivat okamzite, Ziadost poda-
vate priamo na VUC.

¥ Nova profesia: Do systému pribudne pracovnik dlhodobej starostlivosti. Ten bude priamo zabezpe&ovat
starostlivost o odkazané osoby a vykonavat' aj vybrané ukony lieCebného rezimu.

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Program Slovensko

Reforma financovania
socialnych sluzieb:
Kedy nastanu zmeny?

1. januar 2026 c 51. december 2026 / Januar 2027 >

Ciastoéné zmeny Start nového Prispevku na pomoc
v podmienkach pri odkazanosti (PPO). Nahradenie
socialnych sluzieb. prispevku na opatrovanie.

Zmeny vo financovani
pre neverejnych poskytovatelov.

Postupny prechod pre plynula pripravu.

» T

Spolufinancovany .,’,:::’:::::, PROGRAM Fis

Eurépskou Gniou @ v SLOVENSKO ¢
e
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