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predsedom zdkladnych organizacii,
ktori vyslali svojich zastupcov na stret-
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Zachranna zdravotna sluzba

21 Velkou témou zostava spbsob pridefovania licencii a stanic Zachrannej
GALAVECER DOBRE SRDCE 2026: OSLAVA zdravotnej sluzby (ZZS). V suéasnosti MZ SR predstavilo dve moZznosti:
HRDINOV SOCIALNYCH SLUZIEB S UCASTOU
SOZ ZASS 22 ¢ Model vyberovych konani (tendre): Pridelovanie stanic cez pravi-
BOZP-VIAC NEZ LEN SKOLENIE: ODBORARI delné sutaze na stanovené obdobie, kde prevadzkovatelia sutazia
A STAT SPOIILI SILY PRE BEZPECNEISIE na zaklade vopred urcenych kritérii. Tento model prindsa konku-
PRACOVISKA 24

rencné prostredie, no v praxi so sebou nesie neistotu pre zamest-
nancov pri zmene prevadzkovatela.

e Spadovy model: Systém zaloZeny na stalej Statnej a nestatnej
sieti. Zachranné body by boli pridelené na zdklade dojazdov k ur-
gentnym prijmom I. a ll. typu.

Na&s zvaz inicioval pracovné stretnutie, ktoré sa uskutocnilo 24. septembra
2026. Pozorne sme na fnom analyzovali obe varianty vratane ich plusov a
minusov s dérazom na socialne istoty a pracovné podmienky posadok. Za-
stupca MZ SR deklaroval otvorenost voci dalsim navrhom a pripomien-
kam, ktoré nebudu v rozpore so slovenskou a eurdpskou legislativou.

Kolektivne vyjedndvanie o platoch vo verejnej a statnej sluzbe

V ten isty den, 24. septembra 2026 o 13.00 h, odstartovalo prvé kolo ko-
lektivneho vyjednavania o Kolektivnych zmluvach vyssieho stupna (KZVS)
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pre verejnu aj Statnu sluzbu. Zastupcovia zamestnancov vstupili do vyjedndvania s poZiadavkou na 10 % valorizaciu
tarifnych platov, ktora reflektuje ekonomicku realitu a rast Zivotnych nakladov.

Ministerstvo financii SR predstupilo s celkovym objemom finanénych prostriedkov, ktory podla ich vyjadrenia pred-
stavuje valorizaciu tabulkovych platov vo vyske 4,2 % od 1. januara 2027.

Sucastou navrhov kolektivnych zmluv vyssieho stupria s aj tzv. socidlne benefity: priaznivej$ia Uprava dizky pra-
covného casu, vymera dovolenky o tyZden viac oproti zdkonu, odchodné a odstupné zvySené o jeden funkény plat
nad rozsah zakona, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie i pridel do socidlneho fondu. Pre rok 2026 strana
zamestnavatelov ponukla 2 dni tzv. sick days.

O dalsom postupe vas budeme informovat.

Dakujeme vdm za doveru a podporu, ktord nam pri tychto naroénych rokovaniach prejavujete.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS,
edaj@s0zzass.sk

Informéacie z 6. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného v dinioch 17.-18. septembra 2026 v Tren€ianskych Tepliciach

6. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS
Ing. Michal Geda,j.
Program :
Kontrola uzneseni z 5. VV SOZ ZaSS zo diia 21. 5. 2026
Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
Ziadosti &lenov o socialnu pomoc
Informacia o kolektivnom vyjednavani k navrhu Dodatku &. 14 ku KZVS s Asociaciou nemocnic Slovenska
Obsahova napli rokovani VV SOZ ZaSS na Il. polrok 2026
Informacia o vykonanych kontrolach v oblasti BOZP zvazovym inSpektorom za prvy polrok 2026

Zoznam zakladnych odborovych organizacii, v ktorych bude vykonana previerka BOZP v druhom polroku 2026
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Vyhodnotenie spoloéného stretnutia Vykonného vyboru SOZ ZaSS a Vykonnej rady odborového svazu zdravot-

nictvi a socialni pége CR 21.-23. méja 2026 v KoSiciach

9. Vyhodnotenie troch odbornych Skoleni, ktoré sa konali v priebehu mesiaca jun 2026 na témy: Hospodarenie za-
kladnej odborovej organizacie; Tvorba a €erpanie socialneho fondu; Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci

10. Vyhodnotenie Zakladného tréningu naboru a organizovania do SOZ ZaSS — SILNE ODBORY STOJA NA PRI-
PRAVENYCH CLENOCH

11. Vyhodnotenie finanénych nakladov (ubytovanie a cestovné) — XII. zjazd KOZ SR

12. Vyhodnotenie plnenia rozpo¢tu SOZ ZaSS za |. polrok 2026 s dévodovou spravou

13. Navrh na investovanie finanénych prostriedkov SOZ ZaSS

14. Informacia o priprave odborného Skolenia, ktoré sa bude konat v priebehu mesiaca oktéber 2026 na témy: Vy-
znam kolektivheho vyjednavania a kolektivnych zmlav; Makké techniky kolektivneho vyjednavania; Odmenovanie
vo verejnej sluZzbe a Statnej sluzbe; Odmefiovanie v zdravotnickych zariadeniach; Zaklady organizovania naboru

15. XV. stretnutie mladych odborarov SOZ ZaSS

16. XIV. ro¢nik Sportovych hier SOZ ZaSS v minifutbale zmieSanych druzstiev

17. Informacia o koneénych stavoch na bankovych a investiénych Gc¢toch SOZ ZaSS k 31. 8. 2026

18. Rozne
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Prehlad ¢éinnosti SOZ ZaSS :

>

Y

vV V V V V

Ugast na:

Spoloénom rokovani slovenskych a ¢eskych zdravotnickych odborov. V diioch 21. — 23. maja 2026 sa v
priestoroch CONGRESS HOTEL CENTRUM KOSICE uskutoénilo spolo&né rokovanie: Vykonného vyboru
SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb (SR) a Vykonnej rady Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR;

28. rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR. Rokovanie tripartity sa uskutoc¢nilo v Zrkadlovej sale na
Urade vlady SR. Hlavnym bodom programu bol okrem iného Zakon o prorastovych opatreniach

30. rokovani HSR SR na Urade vlady SR;

Rokovani Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v SR. Do funkcie
predsedniCky predstavenstva Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v Slovenskej
republike bola zvolena JUDr. Monika Benedekova;

Rokovani Predstavenstva KOZ SR v priestoroch konfederacie;

Online rokovani Rady predsedov OZ KOZ SR;

Rokovani Snemu KOZ SR v Bratislave;

Xll. zjazde KOZ SR v priestoroch Hotela Saffron v Bratislave;

Rokovani na Ministerstve zdravotnictva SR v ramci Odvetvovej hospodarskej a socialnej rady. Programom
zasadnutia okrem iného boli zmeny vo vykazovani zdravotnej starostlivosti (novela zakona €. 153/2013 Z.
z.) a Cestovna mapa 8 oblasti opatreni na zvySenie efektivity nemocnic v pésobnosti MZ SR;

Pracovnom rokovani na Ministerstve zdravotnictva SR so S§tatnym tajomnikom MZ SR Ing. Michalom
Stofkom, PhD., a riaditelkou odboru zdravotnickeho vzdelavania PhDr. Lenkou Lug¢anskou, MHA, MPH.
Hlavnou témou stretnutia bola vzajomna informovanost’ o prebiehajucich rieSeniach problémov, ktoré SOZ
ZaSS nastolil v predchadzajucom obdobi;

Okruhlom stole venovanému novému vzdelavaciemu modelu ,1+4“ pre pripravu vSeobecnych sestier. Pod-
ujatie sa konalo na Ministerstve zdravotnictva SR;;

Pracovnom zasadnuti Komisie pre neodkladnu zdravotnu starostlivost MZ SR;

Pracovnom rokovani na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR s generalnou riaditelkou Sekcie
socialnej a rodinnej politiky Ing. lldiké Polaéekovou;

11. stretnuti expertnej pracovnej skupiny (EPS). Hlavnym bodom programu bola priprava kfu€ového doku-
mentu Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku do roku 2040;

Druhom a tretom online stretnuti Pracovnej skupiny KOZ SR pre analyzu mozZnych skorSich odchodov do
dochodku pre zamestnancov pracujucich v stazenych podmienkach;

Rokovani s Asociaciou nemocnic Slovenska v priestoroch AZZZ SR na Nevadzovej 5 v Bratislave. Témou
bol navrh Dodatku ¢. 14 ku KZVS;

Online rokovani s Asociaciou nemocnic Slovenska. Témou bol navrh Dodatku €. 14 ku KZVS;

Pracovnom rokovani s prezidentkou Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek Mgr. lvetou Lazoro-
vou, PhD., MPH, dipl. p. a.. v priestoroch Uradu SOZ ZaSS;

Rozporovom konani na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR. Predmetom rokovania bol navrh
strategického dokumentu ,Politika zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2035%, ku ktorému zvaz

vzniesol zdsadnu pripomienku.;

Rozporovom konani k zakonu o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti (pokus o zasah do platového au-

tomatu na pozicii zdravotnicky zachranar).
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Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

Ugast na uvodnej Gasti zakladného tréningu naboru a organizovania do SOZ ZaSS - SILNE ODBORY
STOJA NA PRIPRAVENYCH CLENOCH, ktory organizoval SOZ ZaSS v Bratislave;

Odborné vzdelavanie zakladnych odborovych organizacii v Banskej Bystrici;

Odborné vzdelavanie zakladnych odborovych organizacii v KoSiciach;

Odborné vzdelavanie zakladnych odborovych organizacii v Bratislave;

Ugast na kolektivnom vyjednavani v SANOM, s. r. o. v Bratislave;

Ugast na zamestnaneckej schddzi v Zariadeni socilnych sluzieb Pod Skalkou v Kremnic;i

Pracovné stretnutie s predsedom ZO SOZ ZaSS pri NOU Bratislava Ing. Petrom Hodasom;

Pracovné stretnutie s Mgr. Jarmilou Sokolovou, MPH, dihoro¢nou slovenskou zachranarkou a ¢lenkou Vy-

boru ZO Zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava;

Rézne:

Revizna kontrola SOZ ZaSS. Revizorky uc¢tov Mgr. Diana Grejtakova a Ing. Magdaléna Zsilinszka vykonali
v priestoroch Uradu SOZ ZaSS planovanu reviznu kontrolu. Predmetom kontroly boli tétovné doklady, ¢er-
panie rozpoctu zvazu za |. polrok 2026 a aktualny stav finanénych prostriedkov na uctoch;

Ugast na slavnostnom otvoreni Hotela SOREA MORAVA v Tatranskej Lomnici;

Ugast na slavnostnom galaved&eri Dobré srdce 2026. Podujatie sa uskutoénilo v priestoroch Starej trznice
v Bratislave. PoCas tohto vynimo¢&ného ve€era sme spolo€ne ocenili fudi s velkym srdcom a mimoriadnym
prinosom v oblasti socialnych sluzieb. Sme hrdi, Zze nas zvaz bol suastou tohto podujatia, ktoré vyzdvihuje
obetavu pracu a ludskost' tych, ktori pomahaju inym;

Ugast na celoslovenskom sneme Slovenskej komory fyzioterapeutov v hoteli Saffron;

Pracovné stretnutie s poslankyfiou NR SR a podpredsednickou politického hnutia Progresivne Slovensko
Mgr. Simonou Petrik;

Pracovné stretnutie s prezidentkou Konfederacie odborovych zvazov SR PhDr. M. Uhlerovou, PhD;
Pracovné stretnutie s viceprezidentom KOZ SR Ing. M. Kurucom a predsedom OZ plynarov p. P. Korienkom.

Témou spolo¢ného rokovania bola nominacia na poziciu titularneho ¢lena vyboru EPSU;

» Pracovné stretnutie s predsedniCkou SLOVESu Mgr. Milenou Racovou;

> Ugast na zivom vysielani v online radiu InfoVojna;

> Ugast na zivom vysielani v SRo v relacii ,Otvorene s Annou Vargovou*.

PriebeZné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poZiadaviek,

pripomienkovanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

Zoznam organizacii, v ktorych bola vykonana previerka BOZP v |. polroku 2026.

1.

© N o g b~ D

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, Hlavna 588, 930 37 Lehnice
Vitalita n.o. Lehnice, Lehnice 113, 930 37 Lehnice

Domov socialnych sluzZieb pre dospelych Bahor, SNP 38, 900 84 Bahor
Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolsk& 11, 851 07 Bratislava, Petrzalka
Centrum socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya, Lipského 13, 841 01 Bratislava
Zariadenie socialnych sluzieb HONT Terany, Terany 1, 962 68 Terany

Zariadenie socialnych sluzieb Marina, Partizanska 24/2, 963 01 Krupina
Nemocnica AGEL Levice, SNP 19, 934 01 Levice
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9. Nemocnica s poliklinikou TrebiSov a. s., SNP 1079/76, 075 01 TrebiSov
10. Krajské centrum socialnych sluzieb ZEMPLIN, Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebigov

- dve kontroly z pévodného navrhu kontrol na I. polrok 2026 boli presunuté do Il. polroku 2026

Zoznam organizacii, pre ktoré bola vykonana metodicka pomoc v oblasti BOZP v I. polroku 2026.
1. Zariadenie socialnych sluzieb Hrifiov€an, Hrifiova
2. Domov Jesene Zivota, Bratislava
3. Zachranna dopravna zdravotna sluzba, Bratislava
4. SANOM s.r.0., Bratislava
5. CSS Letokruhy, Zilina

Zoznam organizacii, s ktorymi bola nadviazana spolupraca v oblasti naboru a organizovania ¢lenov v |. pol-
roku 2026

1. Specializovana nemocnica SANOM, Bratislava

2. Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim, Bratislava

3. Psychiatricka nemocnica Velké Zaluzie

4. Dolnooravska NsP MUDr. L. Nadasi Jégeho, Dolny Kubin

5. Univerzitna nemocnica s poliklinikou Ruzinov, Bratislava

6. Nemocnica Agel Ziar nad Hronom a Banska Stiavnica

7. FNsP Trnava

8. CSS Letokruhy

9. Domov dochodcov PATRIA, Galanta

7. rokovanie Vykonného vyboru SOZ ZaSS je planované na 29. oktébra 2026 v Bratislave.

Mgr. Terézia LUPTAKOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS,
luptakova@sozzass.sk

Komisia prvykrat o budiucnosti zachraniek — 9. septembra 2026

9. 9. 2026 19:17 — Slovenska televizia
Zhrnutie

Na ministerstve zdravotnictva sa prvykrat ziSla komisia pre neodkladnu zdravotnu starostlivost, ktora ma rozhod-
nat o novom fungovani zachrannej sluzby. Minister Kamil Sasko predstavil dve mozné rie$enia: pridelenie sta-

nic podla spadovych oblasti a vyhlasenie nového vyberového konania na zaklade stanovenych kritérii. Obe variant
y maju svoje vyhody a nevyhody, priom cielom je najst najvhodnejSie rieSenie pre zamestnancov a pacientov. Mi-
nister je otvoreny aj dalSim navrhom a ak komisia dosiahne dohodu, je pripraveny predloZit navrh na skratené le-

gislativne konanie.
Komisia prvykrat o buducnosti zachraniek

Jozef Kubanek, moderator: Na ministerstve zdravotnictva prvykrat zasadala komisia pre neodkladnu zdravotnu sta-

rostlivost.
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Veronika Mészarosova, moderatorka: Dvadsatdva zastupcov rezortu, zachranarov, odborarov, ale aj nemocnic €i

poistovni ma rozhodnut o novom spbsobe fungovania zachrannej sluzby.
Jozef Kubanek, moderator: Kamil Sasko predstavil dve rie$enia, ktoré st podra neho jediné mozné.

Veronika Britanakova, redaktorka: Pr-
vou moznostou je podla $éfa zdravot-
nickeho rezortu pridelit stanice podla

spadovych oblasti.

Kamil Sasko, minister zdravotnictva
SR, Hlas-SD: Podla nejakych pravidiel,

ktoré budu velmi na zaklade konkrét-

@505"2 '|| | G " : - o nych dat. My mame pripravenu analy-

| tiku, detailna, vsetky ¢isla budu
o | | & vimen 7 ~——
. # NASA ZACHRANKA

5N

ukazané komisii.

Veronika Britafakova, redaktorka: Dru-
hym rieSenim je vyhlasit nové vybe-
rové konanie na zaklade stanovenych

kritérii.

2 Kamil Sa$ko, minister zdravotnictva
SR, Hlas-SD: Je velmi tazké nastavit tie kritéria tak, aby jednak boli otvorené naozaj pre vetkych, aby sa tam niekto

nezabetdnoval, aby boli objektivne. Ale to uz je odborna debata, ktorej ja som otvoreny.

Michal Gedaj, predseda Slov. odb. zvazu zdravotnictva a soc. sluzieb: Obidve varianty maju svoje plusy aj
minusy, €o je teraz vlastne domacou ulohou aj zvazu jej zasadnut’ si, prediskutovat’ obidve varianty a najst’

to najvhodnejsie rieSenie v prospech zamestnancov, ale aj s velkym dérazom na pacienta.

Matej Polak, riaditel Zachrannej zdravotnej sluzby ZaMED: My sme zatial ako ¢lenovia komisie viazani mi¢anlivos-
tou, ale jedno z tych dvoch rieSeni je prave o tom, Ze naozaj by boli poskytovatelia vyberani na zaklade jasnych,

transparentnych a meratelnych kritérii kvality.

Ivan Majling, viceprezident Sl. spol. urgentnej med. a med. katastrof: Transparentné vyberové konanie, alebo inak
to povedzme, transparentnd sutaz o to, kto to ma robit, a vzdy v sutazi, ked je transparentna a férova, tak sa dosta-

vaju do popredia ti najlepsi. A to si myslime, Ze tak to ma byt.
Veronika Britafidakova, redaktorka: Minister zdravotnictva vravi, Ze je otvoreny aj dalSim rieSeniam.

Kamil Sasko, minister zdravotnictva SR, Hlas-SD: Toto su jediné dve mozné cesty. Mne to je Uplne jedno, na om
sa rozhodnu. To chcem, aby odznelo. Bude to ich dohoda. A ked pridu s nie¢im dalSim, nech sa paci, budeme sa o

tom bavit.

Veronika Britafiakova, redaktorka: Dokedy m& komisia rozhodnut, zname nie je. Ak sa v8ak na novom fungovani
zachraniek zhodne, Kamil Sasko je pripraveny navrh predloZit tak, aby sa o iom rokovalo v skratenom legislativnom
konani. Veronika Britaniakova, Slovenska televizia.

Zdroj: Slovenska televizia
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE NA ROK 2027 SA ZACALO

24. septembra 2026 sa na Urade vlady SR uskutoénilo prvé kolo kolektivneho vyjednavania o podmienkach zamest-
nancov v Statnej a verejnej sluzbe na rok 2027. Za Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb sa

ho zucastnil predseda zvazu Ing. Michal GEDAJ.

KOZ SR pozaduje 10 % valorizaciu platovych tarif, Ministerstvo financii SR predlozilo navrh na 4,2 % valorizaciu od
1. januara 2027.

SOZ ZaSS bude dalsi priebeh vyjednavania pozorne sledovat a v ramci organov KOZ SR sa aktivne podielat na

dalSom postupe.

PLATY V STATNEJ A VEREJNEJ SLUZBE: TRVAME NA RASTE PLATOV, REZORT FINANCIi
PREDLOZIL NAVRH

Dnes sa na Urade vlady SR uskuto&nilo konstruktivne rokovanie o kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia pre
verejnu a Statnu sluzbu. V oboch pripadoch KOZ SR pozaduje 10% inflaciu platovych tarif. V dosledku inflacie v
rokoch 2024 a 2025 a odmietnutia valorizacie 0 5 % od januara 2026 zo strany $tatu totiz realne platy zamestnancov

verejného sektora poklesli.
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Aka je vychodiskova situacia?

Ked neberieme do uvahy jednorazové odmeny, ale Cisto len valorizaciu, zamestnanci verejného sektora maju platové
tarify na Urovni roku 2023. Nulova valorizacia bola v roku 2024, 2025 a 2026. Tri roky sa platy neupravovali a nijako
nezohfadnili rastice objektivne naklady zamestnancov. Navrh na 10 % zo strany KOZ SR realne nepokryva ani rast
zivotnych nakladov, ani rast minimalnej mzdy, preto ho mozno povazovat za velmi umierneny (ide ,pod cenu®) a Stat

by mal najst’ prostriedky na navrhovanu valorizaciu aj v ase nevyhnutnej konsolidacie.

Zaroven je dlhodobou poziadavkou KOZ SR a jej €lenskych zvazov, aby v pripade tarifnych platov nedochadzalo
k ich nivelizacii a neboli pod uroviiou minimalnej mzdy. Pre rok 2027 je minimalna mzda uréena sumou 972 € me-
sacne. V zakone o Statnej sluzbe sa tak aj 4. platova trieda prepadne pod Uroven platnej minimalnej mzdy a v zakone
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa prepadnu pod uroven minimalnej
mzdy 1. aZz 5. platova trieda, vSetky platové stupne a zo 6. platovej triedy budu pod minimalnou mzdou 1. az 5.

platovy stuperni.

Ministerstvo financii dnes ponuklo valorizaciu platovych tarif 4,2% od 1.1.2027. O tejto ponuke budu v dohfadnom

Case rokovat nielen organy konfederacie, ale aj ¢lenskych odborovych zvazov.

Sucéastou navrhov kolektivnych zmlav vy$sieho stupria su aj tzv. socidlne benefity: priaznivejsia uprava dizky
pracovného ¢asu, vymera dovolenky o tyzderi viac oproti zakonu, odchodné a odstupné zvySené o jeden funkény

plat nad rozsah zakona, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, ¢i pridel do socialneho fondu.

Osviezme si pamat

Povazujeme za dblezZité pripomenut’ dohodu z kolektivneho vyjednavania na roky 2025 a 2026, uzatvorenej eSte v
septembri 2024. Kolektivni vyjednavacdi KOZ SR vtedy akceptovali jednorazovi odmenu 800 € v roku 2025 vyluéne
pod podmienkou, Ze od janudra 2026 ddjde k valorizacii tarifnych platov o 5 %. Tato dohoda bola znama, zazname-
nana a zohladnena aj v navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 — 2027, ktory vyslovne pocital s vydavkami
na 5-percentnu valorizaciu platov od roku 2026. Celu dohodu vSak zmietol zo stola minister financii, ktory na tlacovej

konferencii v septembri 2025 bez varovania oznamil nulovu valorizaciu platov verejnych a Statnych zamestnancov.

Napriek rozhodnutiu vlady nevalorizovat platy zamestnancom pracujucich pre stat, KOZ SR konala zodpovedne
a opatovne otvorila kolektivne vyjednavanie pre rok 2026. Na Urad vlady SR predlozZila navrhy kolektivnych zmlav s
jasnou poziadavkou 5-percentnej valorizacie platov. Po¢as niekolkych kol rokovani vSak nedoslo k ziadnej dohode,
kedZe vlada zotrvala na nulovej valorizacii. KOZ SR sa preto rozhodla kolektivhe zmluvy vySSieho stupria pre verejnu
a Statnu sluzbu na rok 2026 nepodpisat, pretoze by tak podpisom kolektivnych zmliv pre zamestnancov pracujucich
pre Stat de facto legitimizovala nulovu valorizéciu tarifnych platov zamestnancov Statu a samosprav. (Na zaklade
memoranda o spolupréci a socidlnom zmieri medzi OZPSaV a ministerstvom $kolstva do$lo mimo kolektivneho vy-

jednavania k valorizacii platov zamestnancov Skolstva od 1.1.2026.)

Otézka kolektivnych zmluv vySSieho stupfia pre rok 2026 v3ak bola dnes opatovne otvorena, pricom ponuka zo
strany $tatu zostava rovnaka. Ci zmluvy pre tento rok v takejto podobe este podpisat, zostava opat na rozhodnuti

organov KOZ SR a odborovych zvazov.

Zdroj: www.kozsr.sk
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Minimalna mzda, mzdové naroky a priplatky v roku 2027: Co véetko sa meni?

Slovensky trh prace ¢akaju v roku 2027 délezité zmeny v oblasti odmenovania. KedZe sa socialni partneri nedo-
hodli na vyske minimalnej mzdy na rok 2027, slova sa ujal zakonny ,automat”. Vypocet a findlne sumy minimal-
nych mzdovych narokov a priplatkov naviazanych na Zakonnik prace tak podliehaju presne stanovenym
pravidlam.

PrinaSame vam kompletny prehlad veli¢in, vypoctov a pomocok pre zamestndvatelov aj zamestnancov.
1. Mesacna a hodinova minimalna mzda od roku 2027

Podla § 8 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde sa suma urcuje ako 60 % z priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roku, na ktory sa urcuje. Pre rok 2027
sa vychadza zo sumy 1 620 €, ¢o po zaokruhleni na celé eura nahor predstavuje findlnu sumu:

e Mesacna minimdalna mzda: 972 € (pre zamestnanca odmernovaného mesacnou mzdou)

e Zakladna hodinova minimalna mzda: 5,586 € (pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin a
pre ,dohodarov”)

Vypocet hodinovej mzdy podlat tyZzdenného fondu pracovného ¢asu

Pri hodinovej mzde sa vysledné sumy zaokruahluju na tri desatinné miesta matematicky:
e Pri40 hod./tyZdenne: 972 € / 174 hodin = 5,586 € za hodinu
e Pri 38,75 hod./tyZdenne: 5,586 € x 40 / 38,75 = 5,766 € za hodinu
e Pri37,50 hod./tyZdenne: 5,586 € x 40 / 37,5 = 5,958 € za hodinu

2. Minimalne mzdové naroky podla stupfiov narocnosti

Zakonnik prace rozliSuje 6 stupriov naro¢nosti pracovnych miest. Minimalne mzdové naroky pre rok 2027 sa ur-
¢uju ako sumy platné pre rok 2020 navysené o fixny rozdiel 392 € (ide o narast minimalnej mzdy medzi rokmi
2027 a2 2020: 972 € - 580 € =392 €).

Hodnoty sa pri hodinovej mzde zaokruahluju na 3 desatinné miesta matematicky podfat § 120 ods. 7 Zakonnika
prace (ZP).
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Tabul'ka minimalnych mzdovych narokov pre rok 2027

Stupen naro¢- Sumar. Mesacnamzda  Hodinovd mzda (40 Hodinova mzda Hodinova mzda
nosti 2020 (2027) h/t) (38,75 h/t) (37,5 h/t)

1. 580 € 972 € 5,586 € 5,766 € 5,958 €

2. 696 € 1088 € 6,253 € 6,455 € 6,670 €

3. 812 € 1204 € 6,920 € 7,143 € 7,381 €

4. 928 € 1320€ 7,586 € 7,831€ 8,092 €

5. 1044 € 1436 € 8,253 € 8,519 € 8,803 €

6. 1160 € 1552¢€ 8,920 € 9,208 € 9,515 €

3. Priplatky naviazané na minimdlnu mzdu

Zakonnik prace garantuje minimalne vysky priplatkov za pracu v ne$tandardnom ¢ase alebo v stazenom prostredi.
Tieto sumy st stanovené ako percento z hodinovej minimalnej mzdy (5,586 €) a platia rovnako pre vsetkych za-
mestnancov bez ohladu na ich tyZzdenny pracovny cas.

Prehlad priplatkov pre rok 2027

Za pracu v sobotu (50 %): 2,793 € / hod.
o Pravidelnd prdca v sobotu (45 %): 2,5137 € / hod.
Za pracu v nedelu (100 %): 5,586 € / hod.
o Pravidelnd prdca v nedelu (90 %): 5,0274 € / hod.
Za pracu v noci (40 %): 2,2344 € / hod.
o Rizikovd prdca v noci (50 %): 2,793 € / hod.
o PrevaZnd prdca v noci (35 %): 1,9551 € / hod.
Za stazeny vykon prace (20 %): 1,1172 € / hod.
Za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (20 %): 1,1172 € / hod.

Dohodari za pracu vo sviatok (100 %): 5,586 € / hod.

Délezité pravidlo pre zaokrihlovanie priplatkov

Zakonnik prace presne nedefinuje metodiku zaokruhlovania priplatkov. V praxi preto plati zakladna pravna zasada
ochrany zamestnanca — zaokruhlovat sa musi vidy v prospech zamestnanca (smerom nahor).

Ak napriklad zakladny hodinovy priplatok za pracu v noci vychddza matematicky na 2,2344 € za hodinu, zamestna-
vatel ho pri kone¢nom spracovani miezd zaokruhli v prospech zamestnanca na 2,24 € alebo na 2,30 € podla nasta-
venych internych pravidiel, aby neukratil pracovnika ani o zlomok centu.

Zdroj: www.relia.sk
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STATISTIKA priemernych platov za I. polrok 2026

SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za Il. stvrtrok 2026

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost za ll. Stvrtrok 2026
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocnavny’ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci e ewd? neny v€ v€ v€
pocet

lekar 7878 3273 5 756 5842
sestra 14 382 1671 2 609 2624
porodna asistentka 686 1627 2427 2427
zdravotnicky laborant 1202 1545 2315 2338
fyzioterapeut 849 1428 1818 1818
zdravotnicky zachranar 1569 1566 2818 2819
'|prakticka sestra 3550 1161 1803 1805
radiologicky technik 766 1491 2973 3014
sanitar 3223 1041 1625 1627
laboratorny diagnostik 280 2384 3 080 3124
1|THP | 2355 1326 1856 1869
ATHP I 1636 1886 2852 2868
robotnicke povolanie 8 060 877 1348 1360
14|zdrav.pracovnici spolu 35827 1914 3120 3147
zamestnanci spolu 47 925 1710 2750 2774

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)
FINANCOVANE ZP

priemerna mzda + pracovna pohotovost za ll. stvrtrok 2026
1 44 50 52 53
povolanie / prepocitany @ tarifnamzda | @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 8 ewd? neny vE€ vE€ v€
pocet

lekar 7912 3266 5749 5835
sestra 14 447 1669 2 608 2623
porodna asistentka 686 1627 2427 2427
zdravotnicky laborant 1372 1475 2235 2256
fyzioterapeut 854 1427 1820 1820
zdravotnicky zachranar 1897 1460 2897 2902
prakticka sestra 3 560 1161 1804 1806
radiologicky technik 766 1491 2973 3014
sanitar 3238 1040 1624 1627
laboratorny diagnostik 449 1922 2723 2753
THP | 3176 1176 1754 1766

ATHP I 2103 1740 2781 2795
robotnicke povolanie 8319 871 1 346 1358
zdrav.pracovnici spolu 36 702 1894 3106 3134
zamestnanci spolu 50737 1674 2713 2736

*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 09/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za II. $tvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie) za Il. Stvrtrok 2026

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitavm'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci P ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 121 3133 5090 5262
sestra 458 1653 2 485 2 485
zdravotnicky laborant 5 1717 2233 2233
fyzioterapeut 25 1533 2 001 2 001
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 174 1167 1 805 1 805
radiologicky technik
o|sanitar 132 936 1482 1482
laboratérny diagnostik
THP | 75 1251 1972 1972
THP Il 66 1651 2875 2785
robotnicke povolanie 383 829 1247 1254
zdrav.pracowvnici spolu 984 1646 2518 2 539
zamestnanci spolu 1513 1420 2182 2 197
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) za Il. Stvrt'rok 2026
Z’riad’ovatel’ I pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN
Ustavna zdravotna starostlivost’'— Univerzitné nem. + FN priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitztn)'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci Q ewdve neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 421 3 436 5308 5 401
sestra 999 1688 2 685 2688
porodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 74 1 507 2285 2285
fyzioterapeut 97 1425 1830 1830
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 210 1180 1908 1911
radiologicky technik 55 1668 3 362 3362
sanitar 242 994 1601 1603
laboratérny diagnostik 29 2353 2 981 2 981
THP | 189 1309 1923 1925
THP I 153 1916 3181 3188
robotnicke povolanie 662 881 1333 1353
{|zdrav.pracowvnici spolu 2302 1889 2940 2 959
zamestnanci spolu 3318 1656 2571 2 589
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 09/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |l. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

VUC,mesta,obce,iné

Prisp.organizacia

za ll. stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocltztn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci Q erve neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 769 3222 5518 5 680
sestra 1610 1646 2292 2298
porodna asistentka 158 1597 2187 2187
zdravotnicky laborant 186 1 461 2099 2133
fyzioterapeut 114 1343 1573 1573
zdravotnicky zachranar 49 1 609 2492 2493
prakticka sestra 470 1141 1621 1621
radiologicky technik 100 1420 2611 2 666
sanitar 452 1002 1403 1404
laboratérny diagnostik 22 2 482 3192 3238
THP | 173 1183 1559 1585
THP I 136 1513 2342 2 356
robotnicke povolanie 948 824 1152 1173
zdrav.pracovnici spolu 4 055 1794 2701 2737
zamestnanci spolu 5312 1595 2 380 2412

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

MZ,VUC,mesta,obce

Nezisk.organizacia

za ll. stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep_otv:itavnf{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 erve ey vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 724 3339 5 569 5 687
sestra 1484 1 650 2 253 2258
poérodna asistentka 76 1611 2216 2217
zdravotnicky laborant 139 1615 2243 2 268
fyzioterapeut 168 1389 1835 1835
zdravotnicky zachranar 83 1542 2628 2628
prakticka sestra 402 1155 1598 1 600
radiologicky technik 80 1471 2327 2415
sanitar 398 1018 1425 1431
laboratorny diagnostik 19 2 067 2 891 2 891
THP | 258 1116 1699 1703
THP I 193 1883 3073 3074
robotnicke povolanie 1162 834 1179 1192
zdrav.pracovnici spolu 3702 1843 2729 2758
zamestnanci spolu 5338 1 589 2 353 2 376

* \lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava 09/2026

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |l. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZVUC,mesta,obceiné  Akciové spol. za |l. stvrtrok 2026

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep_ocltztm{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
" @ evidencny
zamestnanci N vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 831 3 465 6 194 6 357
sestra 1801 1737 2 855 2890
porodna asistentka 41 1616 2438 2438
{|zdravotnicky laborant 74 1637 2719 2742
fyzioterapeut 54 1 546 2100 2100
zdravotnicky zachranar 19 1 655 2673 2673
prakticka sestra 381 1162 1871 1873
radiologicky technik 105 1576 2 826 2 885
J|sanitar 370 1068 1741 1741
laboratorny diagnostik 14 2 247 3 256 3 256
THP | 295 1375 2019 2025
THP Il 162 2213 3519 3 546
robotnicke povolanie 677 894 1417 1424
{|zdrav.pracovnici spolu 3838 1991 3348 3403
zamestnanci spolu 4 976 1812 3012 3 056
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 09/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za |l. Stvrtrok 2026

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni

podl'a zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy za ll. stvrtrok 2026

. MZSR-UN,FN PN aPL Pris.org. Nez.Org. Ass.

Zammestisice vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 5308 5090 5518 5 569 6 194
sestra 2685 2 485 2292 2253 2 855
s|pérodna asistentka 0 2187 2216 2438
zdravotnicky laborant 2285 2233 2099 2243 2719
fyzioterapeut 1830 2001 1573 1835 2100
zdravotnicky zachranar 0 0 2492 2628 2673
zdravotnicky asistent 1908 1805 1621 1598 1871
radiologicky technik 3362 2611 2327 2826
sanitar 1601 1482 1403 1425 1741
laboratérny diagnostik 2981 3192 2891 3 256
THP | 1923 1972 1559 1699 2019
THP Il 3181 2 875 2342 3073 3519
robotnicke povolanie 1333 1247 1152 1179 1417
zdrav.pracovnici spolu 2 940 2 518 2701 2729 3348
zamestnanci spolu 2571 2182 2 380 2 353 3012

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 09/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a sociélnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za Il. Stvrtrok 2026

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia za |l. Stvrtrok 2026
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oclteim'{ @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
zamestnanci @ ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 19 1733 3 949 4 008

sestra 47 1274 2 547 2 547
poérodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 166 988 1 669 1674
fyzioterapeut 4 1276 2 251 2 251

verejny zdravotnik 59 962 1892 1895
prakticka sestra 9 1187 2 299 2 299

9|radiologicky technik

sanitar 15 812 1536 1536
laboratérny diagnostik 161 1120 2080 2087

THP | 217 769 1647 1658

THP I 117 910 2129 2133
robotnicke povolanie 198 670 1285 1286
zdrav.pracovnici spolu 493 1087 2019 2 026
zamestnanci spolu 1049 918 1811 1818

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa Gizemia, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prep-ocltavn){ @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€
pocet

odborny referent 1 314 479
hlavny referent 8 649 1299
radca 222 808 1640
samostatny radca 345 819 1538
odborny radca 403 908 2010
hlavny radca 297 1014 2 361
statny radca 79 1130 3082
hlavny statny radca 125 1329 3 407
generalny statny radca 28 1551 5481
predstaveny v pol.funkcii 0 0 0
zamestnanci spolu 1508 938 2148

*\lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava 09/2026

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava

za ll. stvrtrok 2026
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za |l. Stvrtrok 2026

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve
Vv porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

priemer vNH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 10728
zdravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397
v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
priemer vNH v Sk| 11430 12365 13511 14365 15 825 17274 18761 20146 21782
zdravotnictvo v Sk| 9799 11268 13241 13510 14162 14835 16524 19354 22212
v%| 857% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88,1% 96,1% | 102,0%

Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 |rok 2016| rok 2017
priemervNHVvE| 7445 769 786 805 824 858 883 912 954
zdravotnictvo vE€| 7645 797,12 8115 9092 958,17 | 1000.7 107585 | 115322 1191

v%| 1027% | 103.7% | 103.2% | 1129% | 116.3% | 116.6% 121.8% | 126,4% | 124.8%

Roky | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022 | rok 2023 | rok 2024 |rok 2025| 2.Q.2026
priemervNHvE] 1013 1092 1133 1211 1304 1430 1524 1739 1707
zdravotnictvo v €] 1303 1451 1575 1803 1839 2181 2452 2452 2452

v%| 1286% | 1329% | 139.0% | 148.9% | 141.0% | 152.5% 1609% | 141.0% | 143.6%

Porovnanie rokov 2012 - 2026

3000
2500
2000

1500

1000
0

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

o
o

mpriemervNHv€ Mzdravotnictvo v €

*V\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava 09/2026 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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Séf odborarov: Na oddeleni staéi jedna sestra s vysokou $kolou. Bez zmeny socialne sluzby padnu

8.9. 2026 17:36 www.mediweb.sk
Zhrnutie

Predseda Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Michal Gedaj, podporuje novy mo-
del vzdeldvania sestier, ktory by mohol zlepsit persondlne zabezpecenie v zdravotnictve. Hlavnym problémom slo-
venského zdravotnictva je investi¢ny dlh a nedostatok kvalifikovaného personalu, najma sestier. Rokovania o kole
ktivnych zmluvach su komplikované nedostatkom financnych prostriedkov zo strany zamestndvatelov. Gedaj zd6-
raznuje potrebu spravodlivej valorizdcie miezd a motivacie zamestnancov v socialnych sluzbach, aby sa zabezpe-
Cila ich stabilita.

Séf odborarov: Na oddeleni staci jedna sestra s vysokou $kolou. Bez zmeny socidlne sluzby padnu

Predseda Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb Ing. Michal Gedaj v rozhovore pribli-
Zil, preco podporuje novy model vzdeldvania sestier aj na ¢om viaznu rokovania o kolektivnych zmluvéch.

Funkciu predsedu Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZ ZaSS) zastavate od
septembra 2025. Ako hodnotite svoje doterajsSie posobenie na cele zvazu?

Prizndm sa, Ze hodnotit vlastni pracu je aj napriek maximalnemu Usiliu ndrocné. Pocas tohto obdobia sme pre
nasich ¢lenov pripravili viacero vzdeldvacich aktivit a podujati, zamerali sme sa na rozsiahlu prdvnu pomoc, v ramci
medzirezortného pripomienkového konania sme zamedzili legislativnym zmenam s negativnym dosahom na za-
mestnancov a naopak podporili tie priaznivé.

Zéaroven sa nam podarilo dohodnut viacero novych benefitov. Koneéné zhodnotenie mdjho pdsobenia by som vsak
prenechal priamo ¢lenom nasho zvazu.

s vV,

Ako by ste opisali sii¢asny stav slovenského zdravotnictva a socidlnych sluzieb? Co povaZujete za najvacsi prob-
Iém a co je podla vas jeho hlavnou pric¢inou?

Je tam obrovsky priestor na zlepsenie. Za najvacsi problém povazujem investi¢ny dlh v budovach a technickom
vybaveni. Dal$im zasadnym problémom je nedostatok kvalifikovaného persondlu, najma sestier, praktickych sestier
a sanitdrov.

V socidlnych sluzbach navysSe povazujem za kardindlny problém nizke odmenovanie zamestnancov. Tarify tychto
zamestnancov neboli valorizované od roku 2023 a zakladné zlozky jednotlivych miezd sa nachadzaju hlboko pod
Urovniou minimdlnej mzdy. Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov je najma dosledkom dlhodobého financného
podhodnotenia v tomto sektore.
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V ¢lanku sa eSte docitate:

Preco vita zmenu vzdeldvania buducich sestier.

Ktoré kolektivne zmluvy eSte nema zvdz uzatvorené.

Ako prebiehali rokovania o valorizacii tarify nezdravotnickeho zamestnanca a aka suma je aktudlne v hre.

Ministerstvo zdravotnictva od 1. septembra tohto roka spusta pilotné overovanie novej vzdelavacej cesty sestier,
tzv. modelu 1 + 4. Kym SOZ ZaSS tuto zmenu podporuje, Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek ju
povaZuje za obchadzanie skutocného problému, ktorym st podla nej pracovné podmienky sestier, nie vzdelava-
nie. Preco povaZujete novy model vzdeldvania za krok spravnym smerom?

Problémom je vzdelavanie aj pracovné podmienky sestier. Aktudlne pracovné podmienky su désledkom nedostatku
sestier. Nedostatok sestier je s€asti zapri¢ineny aj zmenou vzdelavania, ktord bola zavedena v roku 2002.

Pri tejto zmene nastal viacroény vypadok, nakolko do systému niekolko rokov nenastupovali sestry, ktoré po stred-
nej zdravotnickej $kole museli ist na VS. Na VS zadinali sestry z gymnazii, obchodnych akadémii a strednych zdra-
votnickych $kél na jednej drovni.

ZlozZenie personalu zabezpeclujiceho sluzbu pri l16zku nemusi nutne pozostavat z vysokoskolsky vzdelanych sestier,
ale dnes mame persondlne normativy nastavené tak, Zze ind moznost nie je. Je to krok spravnym smerom preto, ze
sa doplni persondl a zérover tu stale bude moznost $tudovat na VS pre sestry, ktoré budu chciet v budicnosti
zastavat nejaku vyssiu poziciu.

Cast stredoskolskych uchadzaciek o povolanie sestry odradila povinnost nasledného $tudia po strednej zdravotnic-
kej Skole. Nie vSetky sestry, ktoré pracuju v zdravotnictve a socidlnych sluzbach, potrebuju vysoku Skolu.

Na jednej zmene na oddeleni stadi jedna vysokoskolsky vzdelana sestra, ktorad bude mat okolo seba dostatok kvali-
fikovaného personalu so stredoskolskym vzdelanim a bude ich pracu koordinovat.

Neobdavate sa, Ze novy model vzdeldvania méze viest k zniZeniu kvality pripravy buddcich sestier?

Vsetko ukaze aZz prax. Ak budud mat kvalitni vyucbovu pripravu, nasledne dobru veducu sestru, ktora ich bude
spravne koordinovat, odborne viest, odovzdavat im skidsenosti a kontrolovat ich, tak sa o kvalitu nebojim.

Tieto mladé sestry si budu musiet pred nastupom do prace osvojit myslienku, Ze skola im dala zakladné vedomosti
pre ich vstup do sluzby pacientom. Ostatné ziskaju praxou pod vedenim starsich a skisenejsich kolegyn.

Velka zmena vo vzdeldvani sestier: k pacientom sa dostanu uz ako 19-ro¢né, novinka Startuje o par dni
SOZ ZaSS uzatvara Styri kolektivne zmluvy. Aky maju vyznam a o je pri ich vyjednavani najnarocnejsie?

Vyznamom kolektivnych zmlav je poniknut nieco navySe oproti zakonnym narokom a najst kompromis medzi moz-
nostami zamestnavatela a zaujmami pracujucich ludi.

V akom stave su v sucasnosti kolektivne zmluvy?

Kolektivne zmluvy vysSieho stupia v zdravotnictve s Asocidciou nemocnic Slovenska a Asocidciou statnych nemoc-
nic SR su momentalne platné a podpisané. Na druhej strane kolektivne zmluvy pre Statnu sluzbu a verejnu sluzbu
momentalne nie s podpisané z dévodu absencie podpisov zamestnavatelov ZMOS a SK8.

Obe zdruzZenia deklaruju, Ze nemaju dostatok financnych prostriedkov na krytie valorizacie odmenovania zamest-
nancov vo verejnej a statnej sluzbe. Tu treba podotknut, Ze valorizacia o 5 % bola prislibena na rok 2026 pri podpise
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (KZVS) v roku 2025, ktora bola s touto podmienkou podpisana. Napriek tomu
rokovania na zaciatku roku 2026 narazili na nesuhlas uz spomenutych zdruzZeni.
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S Asociaciou nemocnic Slovenska (ANS) ste uz absolvovali tri kola rokovani o Dodatku €. 14 ku KZVS. Preco sa
zatial nedari dosiahnut dohodu?

Zamestnavatel deklaruje, Ze nema financné prostriedky na uspokojenie nasich poZiadaviek. Momentalne bola nasa
poziadavka znizend na valorizaciu tarify nezdravotnickeho zamestnanca o 23 eur po raste zdkonnych narokov z
titulu rastu minimalnej mzdy od 1. januara 2027.

V sumare to vychadza priblizne na 3 000 eur na ¢lena ANS mesacne. Nezdravotnicky zamestnanec by si vsak prilepsil
len priblizne o 16 eur mesacne v Cistom.

V ramci rokovani s ANS pozadujete zvySenie zdkladnej zloZzky mzdy pre nezdravotnickych pracovnikov o 33 eur
nad ramec zakonného rastu minimalnej mzdy. Z coho tato suma vychadza a preco ju povaZujete za opodstat-
nenu?

K tejto sume sme dospeli postupnymi kompromismi. Nas povodny navrh pocital s ploSnym navySenim zakladnej
zlozky mzdy priznanej k 31. decembru 2026 o 99 eur, ¢o v sebe zahffialo zakonny rast minimalnej mzdy (57 eur) a
garanciu redlneho rastu prijmov nad jej ramec.

Asocidcia nemocnic Slovenska vsak argumentovala, Ze pri ploSnhom raste by sa zvySovali aj nadStandardné zmluvné
platy niektorych zamestnancov. Z hladiska solidarity sme preto parametre dodatku upravili a posunuli valorizaciu
na zakladnu zlozku mzdy priznand k 1. januaru 2027.

Znamena to, Zze suma 57 eur pokryje zakonnu povinnost rastu minimalnej mzdy, a nad tento rdmec sme pozadovali
plosné navysenie o 33 eur pre vsetkych. Vzhladom na deklarovany nedostatok financnych prostriedkov zo strany
zamestnavatelov sme vsak pocas dalSieho vyjedndvania tuto sumu napokon znizili na konecnych 23 eur.

Zucastnujete sa aj rokovani na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR o Vizii a stratégii rozvoja socialnych
sluZieb do roku 2040. Do akej miery mate moznost ovplyvnit jej koneénii podobu?

Sme priamo stcéastou expertnej skupiny, ktora tuto viziu pripravovala, takze moznost ovplyvnit ju sme mali od za-
Ciatku. Nasou hlavnou snahou teraz je, aby sa z tohto dokumentu podarilo pretavit do praxe ¢o najviac konkrétnych
krokov.

Za absolutnu prioritu pritom povaZujeme najma zatraktivnenie prdce a stabilizaciu zamestnancov v sociadlnych sluz-
bach, pretoZe bez personalnej stability sektor socidlnych sluzieb padne.

Odborari sa obracaju na Zilinku: Statne nemocnice dostavaju menej pefiazi. Asocidcia nemocnic reaguje

Kedy by mal byt materidl dokonceny a prinesie podla vas redlne a funkéné riesenia problémov, ktorym socidlne
sluzby v su€asnosti Celia?

Termin finalizacie zavisi od celkového legislativneho procesu. Funkéné rieSenia prinesie len v tom pripade, ak navr-
hované ciele budu kryté financnymi zdrojmi a ak sa zameriame na konkrétne opatrenia na udrzanie odborného
personalu v zariadeniach.

Ak by ste mali pomenovat konkrétne kroky, ktoré by bolo potrebné urobit ako prvé, aby sa situécia v socialnych
sluzbach zadala zlep$ovat, ktoré by to boli?

V prvom rade je nutné znizit investi¢ny dlh a okamZzite pristupit k spravodlivej valorizacii tarif. Bez radikalnej Gpravy
miezd v tomto sektore su akékolvek pokusy o jeho skvalitnenie len zbyto¢nym mrhanim ¢asu a napadov.

Nasledne musime zaviest adresné motivaéné mechanizmy, ktoré zabrania odlivu kvalifikovanych pracovnikov z
tohto sektora nielen do zahranicia, ale aj do inych sektorov.

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS

Autor: Katarina Hdjovskd
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SESTRY CHYBAJU, RIESENIE PRICHADZA: CO PRINESIE NOVY MODEL VZDELAVANIA 1+4?

——

Zlava: podpredsednicka SOZ ZaSS Mgr. Terézia Luptdkovd a predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj

8. septembra 2026 - sme sa zUcastnili okrihleho stola na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, kde nam

predstavili novy model vzdelavania sestier formou pilotného projektu na vybranych strednych zdravotnickych Sko-
lach.

Tento krok prichadza v ¢ase, ked sestry v systéme akutne chybaju. Tu su klu€ové body a nase stanovisko ako SOZ
ZaSS:

Ako ma model fungovat?
L@ Model 1+4 zahftia jeden rok véeobecného vzdelavania a $tyri roky odbornej pripravy na SZS.

L& Garantom pilotného projektu je Slovenska Zdravotnicka Univerzita.

LPodla MZ SR je projekt v stlade s poziadavkami EU, vzdelanie tak bude uznané vo vsetkych &lenskych $tatoch.

Aké otazky sme otvorili my?

Odmeriovanie pedagdgov: Pytali sme sa, €i ministerstvo zdravotnictva v spolupraci s rezortom Skolstva rieSi adek-

vatne ohodnotenie odborného personalu, ktory bude Studentov vzdelavat.

Komunikacia a uloha praktickych sestier: Upozornili sme na potrebu zmenit komunikaciu o povolani sestry a prak-
tickej sestry. Sestram pribudli nové kompetencie, no naplf prace sa skor rozsirila nez zmenila, kvéli Comu Casto
chyba €as na bazalnu starostlivost. Prave praktické sestry su v systéme klti€ové na to, aby tuto starostlivost pri [6Zku

zabezpedili.

Normativy a zodpovednost: Zdoraznili sme, zZe nestaci len definovat kompetencie — treba jasne uréit zodpoved-

nost' a upravit personalne normativy pre oSetrovatelské timy, aby si kazdy v systéme naSiel svoje miesto.

Vysokoskolské vzdelanie zostava: Su€asné vysokoskolské vzdelavanie sestier sa nerusi — kto bude chciet, bude

ho méct nadalej absolvovat.

Na$ pohfad na vec: Uvedomujeme si, Ze pre mnohé z vas, ktoré presli naroénym vysokoSkolskym Studiom, méze
byt tento krok tazko akceptovatelny. Ale sestra vzdy mala na zreteli v prvom rade pacienta. Malo by byt prioritou
zabezpecit, aby aj po vas boli v systéme kompetentni fudia, ktori budu pri [6Zku pacienta stat' a komu eSte stihnete

odovzdat’ svoje neocenitefné skusenosti.
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https://www.facebook.com/MinisterstvoZdravotnictvaSR?__cft__%5b0%5d=AZhANdzGTtdkY_jWQvHvryVMY-rb53FeZ2xrmPbhYK4xUPb3E4XDtsWBZoBWJDTQjiOlCKQUHLWmaBHK8LfgpF3MMTj8a2jRoAUl4iIJzSDFrSDXYU_SdaeSm6Kh0ImM60XItXMOF8JBhJKUwNCKXicgz15rQm5X1A_UHd84ySO5atRU_Cjb0MT22Zee9_mA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/groups/35628511337/?__cft__%5b0%5d=AZhANdzGTtdkY_jWQvHvryVMY-rb53FeZ2xrmPbhYK4xUPb3E4XDtsWBZoBWJDTQjiOlCKQUHLWmaBHK8LfgpF3MMTj8a2jRoAUl4iIJzSDFrSDXYU_SdaeSm6Kh0ImM60XItXMOF8JBhJKUwNCKXicgz15rQm5X1A_UHd84ySO5atRU_Cjb0MT22Zee9_mA&__tn__=-UK-R

Ci projekt spini o¢akavania, ukaze az &as — vyhodnocovat sa bude po kazdom $kolskom roku po&as nasledujucich

5 rokov.

Ako zvaz zastredujuci najviac zdravotnickych pracovnikov budeme cely pilotny projekt mimoriadne pozorne sledovat,

upozorfiovat na nedostatky a hajit zaujmy nasich ¢lenov.
L4 Stan sa ¢lenom odborov, ktoré su na strane spravneho rozhodnutia.

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS a Mgr. Terézia Luptakova, podpredsednicka SOZ ZaSS

Galavecer Dobré srdce 2026: Oslava hrdinov socialnych sluzieb s u¢astou SOZ ZaS$S

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb mal ta ¢est byt su¢astou vynimo€ného podujatia. Pred-
seda zvazu Ing. Michal Gedaj osobne reprezentoval SOZ ZaSS na slavnostnom galavecere Dobré srdce 2026,

ktory opat upriamil pozornost na tych, ktori svoju pracu vnimaju ako poslanie.

V kazdom z nas este stale doznievaju hlboké emécie z ve€era piného silnych pribehov, fudskej stato€nosti, vdaky a

osobnosti s obrovskym srdcom.
Pre nas ste vitazmi vSetci

Srde¢ne gratulujeme vSetkym finalistom a vitazom jednotlivych kategorii. Hoci ocenenie mohlo v kazdej kategorii
patrit’ len jednému, pre nas zvaz ste vitazmi vsetci. Kazdy jeden z vas si zasluzi nase hiboké uznanie, reSpekt a

jedno velké DAKUJEME za vasu obetavost a nepretrzitu starostlivost o druhych.
Spoznaijte tohtoro¢nych laureatov ocenenia Dobré srdce 2026:
e Opatrovatelka: Jarmila Oravcova
e Iny odborny pracovnik: Marek Durik
e Socialny pracovnik: Sylvia Zahorova
e Sestra: Marcela Tejova
e Manazér: Lea Forro PatoCkova
e Poskytovatel: Zariadenie Hronov domov seniorov — Brusno (cenu prevzala Martina Antal Krupova)
e Cena citatelov Pravdy: FrantiSek Juhos
¢ Vynimo¢ny prinos: Peter Gombita
Podakovanie na zaver

Nase uznanie patri aj organizatorom. Dakujeme Asociacii poskytovatelov socialnych sluzieb (APSS) za pripravu
nadherného vecera plného emdcii a nezabudnutelnych zazitkov. Rovnako dakujeme v8etkym hostom a uc€inkujicim,

ktori spoluvytvarali tuto vynimo€nu atmosfeéru.

Rozhlas a televizia Slovenska (STVR) prinesie tento silny umelecky a ludsky zaZitok aj na televizne obrazovky.

Zaznam z galavecera si mbzZete pozriet 19. septembra 2026 o 20:35 hod. na Dvojke.

Ing. Michal Gedaj
predseda SOZ ZaSS
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BOZP-VIAC NEZ LEN SKOLENIE: ODBORARI A STAT SPOJILI SILY PRE BEZPECNEJSIE PRACOVISKA
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Zvysovat pravne vedomie a drzat krok s legislativnymi zmenami je pre Gspesny vykon kontroly bezpecnosti prace
klicové. Prave s tymto ciefom sa tento tyzden (22. az 24. septembra 2026) stretli odborovi inSpektori bezpecnosti
prace KOZ SR na pravidelnom odbornom vzdeldvani v hoteli TRIGAN na Strbskom plese. Za Slovensky odborovy
zvéz zdravotnictva a socidlnych sluZieb sa vzdeldvania zucastnil InSpektor BOZP Ing. JGn SADOVSKY.

Ppre Specialistov ochrany prace, ktori posobia pod hlavickou Zdruzenia odborovych inSpektorov bezpecnosti
prace, neslo len o bezné Skolenie. Podujatie prinieslo priestor nielen na ziskanie cennych vedomosti, ale aj na de-
tailné zhodnotenie vysledkov odborovej kontroly za rok 2025 a stanovenie jasnych cielov do buducna. Svojou
Ucastou ho podciarkol aj viceprezident KOZ SR Milan Kuruc a zastupcovia krajskych inSpektoratov prace.

L 7 pohladu KOZ SR pozitivhe hodnotime skuto¢nost, Ze sa nam dari na tychto podujatiach privitat vyznamnych
socidlnych partnerov v oblasti BOZP — Narodny inSpektorat prace (napr. aj s prispevkom riaditela InSpekcie prace
Nitra Martina Madu o vyhradenych technickych zariadeniach) a zastupcu MPSVR SR Juraja Plazu, ktory informoval
o pripravovanych legislativnych aktivitach rezortu. Tato spolupraca a Gcast Statnych organov su velmi pozitivne
hodnotené i v zahranici.

Uéastnici sa venovali najma tymto kli¢ovym oblastiam:
LsKontrolnej ¢innosti nad stavom BOZP z pohladu kontrolnych orgdnov KOZ SR a InSpekcie prace v SR

LaVzajomnému odovzdavaniu si praktickych poznatkov, skisenosti z terénu a pristupov zamestnavatelov ku kon-
trole

LeiRozvijaniu doélezitej témy klimatickych rizik a déstojnych pracovnych podmienok v podmienkach klimatickych
zmien, o ¢om informovala riaditelka Environmentdlnej koalicie Zuzana Fialova

L= Problematike Urazového poistenia a zakladnym postojom KOZ SR k systému socidlneho poistenia, ktoré pred-
niesol poradca prezidentky KOZ SR Michal Némec.

L= Prezentdcii predbeZnych vystupov z merania indexu pracovnej schopnosti v rdmci Narodného projektu , Vekovy
manazment: Praca prispésobena vekovym etapam”

.Pravidelné vzdeldvanie a intenzivna vymena skusenosti — a to nielen medzi samotnymi odborovymi inspek-
tormi, ale aj v Uzkom prepojeni s predstavitelmi Statu a odbornikmi — priamo zvysSuju kvalitu preventivnej a kon-
trolnej ¢innosti. Silné pravne vedomie a pripravenost na nové vyzvy, akymi su klimatické zmeny ¢i demograficky
vyvoj, su totiz tym najlepsim ndstrojom na efektivhu ochranu zdravia a prdv zamestnancov.

Zdroj: KOZ SR
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