
BOZP 

VIAC NEŽ LEN ŠKOLENIE: ODBORÁRI A ŠTÁT SPOJILI SILY PRE BEZPEČNEJŠIE PRACOVISKÁ 

28. september 2026 – Zvyšovať právne vedomie a držať krok s legislatívnymi zmenami je pre úspešný 

výkon kontroly bezpečnosti práce kľúčové. Práve s týmto cieľom sa tento týždeň (22. až 24. septembra 

2026) stretli odboroví inšpektori bezpečnosti práce KOZ SR na pravidelnom odbornom vzdelávaní v 

hoteli TRIGAN na Štrbskom plese. Za Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb sa 

vzdelávania zúčastnil Inšpektor BOZP Ing. Ján SÁDOVSKÝ. 

Pre špecialistov ochrany práce, ktorí pôsobia pod hlavičkou Združenia odborových inšpektorov 

bezpečnosti práce, nešlo len o bežné školenie. Podujatie prinieslo priestor nielen na získanie cenných 

vedomostí, ale aj na detailné zhodnotenie výsledkov odborovej kontroly za rok 2025 a stanovenie 

jasných cieľov do budúcna. Svojou účasťou ho podčiarkol aj viceprezident KOZ SR Milan Kuruc a 

zástupcovia krajských inšpektorátov práce. 

Z pohľadu KOZ SR pozitívne hodnotíme skutočnosť, že sa nám darí na týchto podujatiach privítať 

významných sociálnych partnerov v oblasti BOZP – Národný inšpektorát práce (napr. aj s príspevkom 

riaditeľa Inšpekcie práce Nitra Martina Madu o vyhradených technických zariadeniach) a zástupcu 

MPSVR SR Juraja Plazu, ktorý informoval o pripravovaných legislatívnych aktivitách rezortu. Táto 

spolupráca a účasť štátnych orgánov sú veľmi pozitívne hodnotené i v zahraničí. 

Účastníci sa venovali najmä týmto kľúčovým oblastiam: 

Kontrolnej činnosti nad stavom BOZP z pohľadu kontrolných orgánov KOZ SR a Inšpekcie práce v SR 

Vzájomnému odovzdávaniu si praktických poznatkov, skúseností z terénu a prístupov 

zamestnávateľov ku kontrole 

Rozvíjaniu dôležitej témy klimatických rizík a dôstojných pracovných podmienok v podmienkach 

klimatických zmien, o čom informovala riaditeľka Environmentálnej koalície Zuzana Fialová 

Problematike úrazového poistenia a základným postojom KOZ SR k systému sociálneho poistenia, 

ktoré predniesol poradca prezidentky KOZ SR Michal Němec. 

Prezentácii predbežných výstupov z merania indexu pracovnej schopnosti v rámci Národného 

projektu „Vekový manažment: Práca prispôsobená vekovým etapám“ 

Pravidelné vzdelávanie a intenzívna výmena skúseností – a to nielen medzi samotnými odborovými 

inšpektormi, ale aj v úzkom prepojení s predstaviteľmi štátu a odborníkmi – priamo zvyšujú kvalitu 

preventívnej a kontrolnej činnosti. Silné právne vedomie a pripravenosť na nové výzvy, akými sú 

klimatické zmeny či demografický vývoj, sú totiž tým najlepším nástrojom na efektívnu ochranu 

zdravia a práv zamestnancov. 
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