SESTRY CHYBAIJU, RIESENIE PRICHADZA: €O PRINESIE NOVY MODEL VZDELAVANIA 1+4?

8. september 2026 - zUcastnili sme sa okruhleho stola na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky, kde ndm predstavili novy model vzdeldvania sestier formou pilotného projektu na
vybranych strednych zdravotnickych skolach.

Tento krok prichadza v Case, ked' sestry v systéme akutne chybaju. Tu su klucové body a nase
stanovisko ako SOZ ZaSS:

Ako ma model fungovat?
L@ Model 1+4 zahffia jeden rok vieobecného vzdeldvania a $tyri roky odbornej pripravy na SZS.

LaiGarantom pilotného projektu je Slovenska Zdravotnicka Univerzita.

LePodla MZ SR je projekt v stlade s poziadavkami EU, vzdelanie tak bude uznané vo vietkych
¢lenskych Statoch.

Aké otazky sme otvorili my?

Odmeriovanie pedagogov: Pytali sme sa, ¢i ministerstvo zdravotnictva v spolupraci s rezortom
Skolstva riesi adekvatne ohodnotenie odborného personalu, ktory bude studentov vzdelavat.

Komunikacia a Gloha praktickych sestier: Upozornili sme na potrebu zmenit komunikaciu o
povolani sestry a praktickej sestry. Sestram pribudli nové kompetencie, no naplni prace sa skor
rozsirila nez zmenila, kvéli comu ¢asto chyba ¢as na bazélnu starostlivost. Prave praktické sestry st v
systéme kllcové na to, aby tuto starostlivost pri 16zku zabezpecili.

Normativy a zodpovednost: Zdoraznili sme, Ze nestaci len definovat kompetencie — treba jasne
urcit zodpovednost a upravit personalne normativy pre oSetrovatel'ské timy, aby si kazdy v systéme
nasiel svoje miesto.

Vysokoskolské vzdelanie zostdva: Sucasné vysokoskolské vzdelavanie sestier sa nerusi — kto bude
chciet, bude ho moct nadalej absolvovat.

Nas pohlad na vec: Uvedomujeme si, Ze pre mnohé z vas, ktoré presli naro¢nym vysokoskolskym
$tudiom, méze byt tento krok tazko akceptovatelny. Ale sestra vidy mala na zreteli v prvom rade
pacienta. Malo by byt prioritou zabezpecit, aby aj po vas boli v systéme kompetentni fudia, ktori budu
pri |6zku pacienta stat a komu este stihnete odovzdat svoje neocenitelné skdsenosti.

Ci projekt splni o¢akdvania, ukaZe a# ¢as — vyhodnocovat sa bude po kazdom $kolskom roku pocas
nasledujucich 5 rokov.

Ako zvédz zastreSujuci najviac zdravotnickych pracovnikov budeme cely pilotny projekt mimoriadne
pozorne sledovat, upozorfiovat na nedostatky a hajit zaujmy nasich ¢lenov.

&4 Stan sa ¢lenom odborov, ktoré su na strane spravneho rozhodnutia.
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