
SESTRY CHÝBAJÚ, RIEŠENIE PRICHÁDZA: ČO PRINESIE NOVÝ MODEL VZDELÁVANIA 1+4? 

8. september 2026 -  zúčastnili sme sa  okrúhleho stola na Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej 

republiky, kde nám predstavili nový model vzdelávania sestier formou pilotného projektu na 

vybraných stredných zdravotníckych školách. 

Tento krok prichádza v čase, keď sestry v systéme akútne chýbajú. Tu sú kľúčové body a naše 

stanovisko ako SOZ ZaSS: 

Ako má model fungovať? 

Model 1+4 zahŕňa jeden rok všeobecného vzdelávania a štyri roky odbornej prípravy na SZŠ. 

Garantom pilotného projektu je Slovenská Zdravotnícka Univerzita. 

Podľa MZ SR je projekt v súlade s požiadavkami EÚ, vzdelanie tak bude uznané vo všetkých 

členských štátoch. 

Aké otázky sme otvorili my? 

Odmeňovanie pedagógov: Pýtali sme sa, či ministerstvo zdravotníctva v spolupráci s rezortom 

školstva rieši adekvátne ohodnotenie odborného personálu, ktorý bude študentov vzdelávať. 

Komunikácia a úloha praktických sestier: Upozornili sme na potrebu zmeniť komunikáciu o 

povolaní sestry a praktickej sestry. Sestrám pribudli nové kompetencie, no náplň práce sa skôr 

rozšírila než zmenila, kvôli čomu často chýba čas na bazálnu starostlivosť. Práve praktické sestry sú v 

systéme kľúčové na to, aby túto starostlivosť pri lôžku zabezpečili. 

Normatívy a zodpovednosť: Zdôraznili sme, že nestačí len definovať kompetencie – treba jasne 

určiť zodpovednosť a upraviť personálne normatívy pre ošetrovateľské tímy, aby si každý v systéme 

našiel svoje miesto. 

Vysokoškolské vzdelanie zostáva: Súčasné vysokoškolské vzdelávanie sestier sa neruší – kto bude 

chcieť, bude ho môcť naďalej absolvovať. 

Náš pohľad na vec: Uvedomujeme si, že pre mnohé z vás, ktoré prešli náročným vysokoškolským 

štúdiom, môže byť tento krok ťažko akceptovateľný. Ale sestra vždy mala na zreteli v prvom rade 

pacienta. Malo by byť prioritou zabezpečiť, aby aj po vás boli v systéme kompetentní ľudia, ktorí budú 

pri lôžku pacienta stáť a komu ešte stihnete odovzdať svoje neoceniteľné skúsenosti. 

Či projekt splní očakávania, ukáže až čas – vyhodnocovať sa bude po každom školskom roku počas 

nasledujúcich 5 rokov. 

Ako zväz zastrešujúci najviac zdravotníckych pracovníkov budeme celý pilotný projekt mimoriadne 

pozorne sledovať, upozorňovať na nedostatky a hájiť záujmy našich členov.  

 Staň sa členom odborov, ktoré sú na strane správneho rozhodnutia.  
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