KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE NA ROK 2027 SA ZACALO

24. septembra 2026 sa na Urade vlady SR uskutoénilo prvé kolo kolektivneho vyjednavania o
podmienkach zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe na rok 2027. Za Slovensky odborovy zvaz
zdravotnictva a sociadlnych sluZieb sa ho zucastnil predseda zvazu Ing. Michal GEDAJ.

KOZ SR poZaduje 10 % valorizaciu platovych tarif, Ministerstvo financii SR predloZilo navrh na 4,2 %
valorizaciu od 1. janudra 2027.

SOZ ZaSS bude dalsi priebeh vyjednavania pozorne sledovat a v ramci organov KOZ SR sa aktivhe
podielat na dalsom postupe.

PLATY V STATNEJ A VEREJNEJ SLUZBE: TRVAME NA RASTE PLATOV, REZORT FINANCIi PREDLOZIL NAVRH

Dnes sa na Urade vlady SR uskutoénilo konstruktivne rokovanie o kolektivnych zmluvach vy$sieho
stupnfia pre verejnu a Statnu sluzbu. V oboch pripadoch KOZ SR poZaduje 10% inflaciu platovych tarif. V
désledku inflacie v rokoch 2024 a 2025 a odmietnutia valorizdcie o 5 % od janudra 2026 zo strany Statu
totiZ redlne platy zamestnancov verejného sektora poklesli.

Aka je vychodiskova situdcia?

Ked neberieme do Uvahy jednorazové odmeny, ale Cisto len valorizaciu, zamestnanci verejného sektora
maju platové tarify na Urovni roku 2023. Nulova valorizacia bola v roku 2024, 2025 a 2026. Tri roky sa
platy neupravovali a nijako nezohladnili rastice objektivne naklady zamestnancov. Navrh na 10 % zo
strany KOZ SR redlne nepokryva ani rast Zivotnych nakladov, ani rast minimalnej mzdy, preto ho mozno
povazovat za velmi umierneny (ide ,pod cenu”) a $tat by mal ndjst prostriedky na navrhovanu
valorizaciu aj v ¢ase nevyhnutnej konsolidacie.

Zaroven je dlhodobou poZiadavkou KOZ SR a jej ¢lenskych zvazov, aby v pripade tarifnych platov
nedochadzalo k ich nivelizacii a neboli pod Uroviiou minimalnej mzdy. Pre rok 2027 je minimalna mzda
uréena sumou 972 € mesacne. V zakone o $tatnej sluzbe sa tak aj 4. platova trieda prepadne pod uroven
platnej minimalnej mzdy a v zdkone o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa prepadnu pod uroven minimdlnej mzdy 1. az 5. platova trieda, vSetky platové
stupne a zo 6. platovej triedy budu pod minimalnou mzdou 1. az 5. platovy stupen.

Ministerstvo financii dnes ponuklo valorizaciu platovych tarif 4,2% od 1.1.2027. O tejto ponuke budu
v dohladnom ¢ase rokovat nielen organy konfederacie, ale aj élenskych odborovych zvizov.

Sucastou navrhov kolektivnych zmldv vysSieho stupria sU aj tzv. socidlne benefity: priaznivejsia
Uprava dizky pracovného ¢asu, vymera dovolenky o tyZderi viac oproti zékonu, odchodné a odstupné
zvySené o jeden funkény plat nad rozsah zédkona, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, i pridel
do socidlneho fondu.

Osviezme si pamat

Povazujeme za doleZité pripomenut dohodu z kolektivheho vyjedndvania na roky 2025 a 2026,
uzatvorenej eSte v septembri 2024. Kolektivni vyjednavaci KOZ SR vtedy akceptovali jednorazovu
odmenu 800 € v roku 2025 vyluéne pod podmienkou, Ze od janudra 2026 dojde k valorizacii tarifnych
platov 0 5 %. Tato dohoda bola zndma, zaznamenana a zohfadnena aj v ndvrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2025 — 2027, ktory vyslovne pocital s vydavkami na 5-percentnu valorizéciu platov od roku



2026. Celu dohodu vsak zmietol zo stola minister financii, ktory na tlacovej konferencii v septembri
2025 bez varovania oznamil nulovu valorizaciu platov verejnych a statnych zamestnancov.

Napriek rozhodnutiu vlady nevalorizovat platy zamestnancom pracujlcich pre $tat, KOZ SR konala
zodpovedne a opatovne otvorila kolektivne vyjedndvanie pre rok 2026. Na Urad vlady SR predloZila
navrhy kolektivnych zmldv s jasnou pozZiadavkou 5-percentnej valorizacie platov. Pocas niekolkych kol
rokovani vSak nedoslo k Ziadnej dohode, kedZe vlada zotrvala na nulovej valorizacii. KOZ SR sa preto
rozhodla kolektivne zmluvy vyssieho stupria pre verejni a statnu sluzbu na rok 2026 nepodpisat,
pretoze by tak podpisom kolektivnych zmlav pre zamestnancov pracujucich pre stat de facto
legitimizovala nulovu valorizéciu tarifnych platov zamestnancov S$tatu a samosprav. (Na zaklade
memoranda o spolupraci a socidlnom zmieri medzi OZPSaV a ministerstvom $kolstva doslo mimo
kolektivneho vyjednavania k valorizacii platov zamestnancov skolstva od 1.1.2026.)

Otdazka kolektivnych zmlav vyssieho stupnia pre rok 2026 vsak bola dnes opatovne otvorenad, pricom
ponuka zo strany $tatu zostdva rovnakd. Ci zmluvy pre tento rok v takejto podobe este podpisat, zostdva
opat na rozhodnuti organov KOZ SR a odborovych zvézov.
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