Minimalna mzda, mzdové naroky a priplatky v roku 2027: Co vietko sa meni?

Slovensky trh prace ¢akaju v roku 2027 déleZité zmeny v oblasti odmenovania. KedZe sa socialni
partneri nedohodli na vySke minimdalnej mzdy na rok 2027, slova sa ujal zakonny ,automat”. Vypocet
a findlne sumy minimalnych mzdovych narokov a priplatkov naviazanych na Zakonnik prace tak
podliehajui presne stanovenym pravidlam. PrindSame vam kompletny prehlad veli¢in, vypoctov a
pomocok pre zamestnavatelov aj zamestnancov.

1. Mesacna a hodinova minimalna mzda od roku 2027

Podla § 8 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde sa suma urcuje ako 60 % z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roku,
na ktory sa urcéuje. Pre rok 2027 sa vychadza zo sumy 1 620 €, ¢o po zaokruhleni na celé eurd nahor
predstavuje findlnu sumu:

¢ Mesacna minimalna mzda: 972 € (pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou)

e Zakladna hodinova minimalna mzda: 5,586 € (pri ustanovenom tyZdennom pracovhom case
40 hodin a pre ,,dohodarov”)

Vypocet hodinovej mzdy podlat tyzdenného fondu pracovného ¢asu

Pri hodinovej mzde sa vysledné sumy zaokruahluju na tri desatinné miesta matematicky:
e Pri40 hod./tyzdenne: 972 € / 174 hodin = 5,586 € za hodinu
e Pri38,75 hod./tyidenne: 5,586 € x 40 / 38,75 = 5,766 € za hodinu
e Pri37,50 hod./tyZdenne: 5,586 € x 40 / 37,5 = 5,958 € za hodinu

2. Minimalne mzdové naroky podla stupfov naro¢nosti

Zakonnik prace rozlisuje 6 stupriov naroc¢nosti pracovnych miest. Minimalne mzdové naroky pre rok
2027 sa urcuju ako sumy platné pre rok 2020 navySené o fixny rozdiel 392 € (ide o narast minimalnej
mzdy medzi rokmi 2027 a 2020: 972 € — 580 € = 392 €).

Hodnoty sa pri hodinovej mzde zaokruhluju na 3 desatinné miesta matematicky podlat § 120 ods. 7
Zakonnika prace (ZP).

Tabulka minimalnych mzdovych narokov pre rok 2027

Stupen Sumar. Mesacna mzda Hodinovd mzda Hodinova mzda Hodinova mzda
naroénosti 2020 (2027) (40 h/t) (38,75 h/t) (37,5 h/t)

1. 580 € 972 € 5,586 € 5,766 € 5,958 €

2. 696 € 1088 € 6,253 € 6,455 € 6,670 €

3. 812 € 1204 € 6,920 € 7,143 € 7,381 €

4. 928 € 1320€ 7,586 € 7,831 € 8,092 €

5. 1044€ 1436¢€ 8,253 € 8,519 € 8,803 €

6. 1160€ 1552€ 8,920 € 9,208 € 9,515 €



3. Priplatky naviazané na minimalnu mzdu

Zakonnik prace garantuje minimalne vysky priplatkov za pracu v nestandardnom case alebo v
stazenom prostredi. Tieto sumy st stanovené ako percento z hodinovej minimalnej mzdy (5,586 €) a
platia rovnako pre vsetkych zamestnancov bez ohladu na ich tyZzdenny pracovny ¢as.

Prehlad priplatkov pre rok 2027
e Zapracu v sobotu (50 %): 2,793 € / hod.
o Pravidelnd prdca v sobotu (45 %): 2,5137 € / hod.
e Zapracuv nedelu (100 %): 5,586 € / hod.

o Pravidelnd prdca v nedelu (90 %): 5,0274 € / hod.

Za pracu v noci (40 %): 2,2344 € / hod.

o Rizikovd prdca v noci (50 %): 2,793 € / hod.

o Prevaind prdca v noci (35 %): 1,9551 € / hod.
e ZastaZeny vykon prace (20 %): 1,1172 € / hod.

Za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (20 %): 1,1172 € / hod.

¢ Dohodari za pracu vo sviatok (100 %): 5,586 € / hod.
Dolezité pravidlo pre zaokruhl'ovanie priplatkov

Zakonnik prace presne nedefinuje metodiku zaokruhlovania priplatkov. V praxi preto plati zakladna
pravna zasada ochrany zamestnanca — zaokruhlovat sa musi vidy v prospech zamestnanca (smerom
nahor).

Ak napriklad zakladny hodinovy priplatok za pracu v noci vychadza matematicky na 2,2344 € za
hodinu, zamestnavatel ho pri kone¢nom spracovani miezd zaokruhli v prospech zamestnanca na 2,24
€ alebo na 2,30 € podla nastavenych internych pravidiel, aby neukratil pracovnika ani o zlomok centu.
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