SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV CLENOV ODBOROV PODLA GDPR A
ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a v sulade so

zdkonnym ramcom (zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) sa pri spracuvani
osobnych udajov ¢lenov odborovych organizacii uplatfiuju nasledujice ustanovenia.

V pripade, Ze spracuvanie osobnych udajov clenov zakladnej organizacie (ZO) vykondava
samotnd odborova organizacia, ma postavenie prevadzkovatela, z Coho jej vyplyvaju priame
povinnosti a pInd zodpovednost za bezpecnost a ochranu tychto udajov.

Pravny zaklad a spracuvanie citlivych udajov

Udaje odhalujuce ¢élenstvo v odborovych organizaciach patria podla Clanku 9 GDPR (resp. §
16 zakona) do osobitnej kategdrie osobnych udajov (tzv. citlivé Gdaje), ktorych spracivanie
je vSeobecne zakdzané. Zakaz sa viak neuplatiuje (vynimka plati), ak:

1. Opravnena &innost odborovych organizacii (Cl. 9 ods. 2 pism. d) GDPR / § 16 ods. 2
pism. d) zdkona): Spracuvanie vykonadva odborova organizdcia v ramci svojej
opravnenej ¢innosti a s primeranymi zarukami. Toto spracutvanie sa smie tykat vylucne
jej sucasnych alebo byvalych ¢lenov (pripadne os6b v pravidelnom kontakte vzhladom
na jej ciele). Osobné udaje sluZia iba pre vnatornu potrebu a nesmu byt poskytnuté
tretej strane bez suhlasu dotknutej osoby.

2. Vyslovny sthlas dotknutej osoby (Cl. 9 ods. 2 pism. a) GDPR / § 16 ods. 2 pism. a)
zdkona): Dotknuta osoba poskytla na presne definovany ucel jasny a slobodny
vyslovny suhlas (napr. ak sa udaje prenasaju mimo vnutornej Struktiry odborov a
neexistuje iny pravny zaklad).

ZruSenie registracnej povinnosti a zavedenie zaznamov

Pévodna povinnost registrovat informaéné systémy alebo nahlasovat evidencie na Urade na
ochranu osobnych tdajov SR (UOOU SR) bola zrudena. KedZe viak odborova organizacia
spracuva osobitnu kategdriu osobnych udajov (¢lenstvo v odboroch), je povinna viest interné
Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach podla Clanku 30 GDPR.

Pod pojmom spracovatelska ¢innost rozumieme akukolvek Struktirovanu databazu, zoznam,
kartotéku ¢i excelovsku tabulku (v digitalnej aj papierovej forme), ktora slizi na naplnenie
konkrétneho ucelu spractvania (napr. evidencia ¢lenov).

Zrazky zo mzdy a stuéinnost so zamestnavatelom

Na spracuvanie udajov o Clenstve v odborovej organizacii za Ucelom realizacie platenia
¢lenského prispevku priamo zo mzdy zamestnanca je zamestnavatel povinny postupovat podla
§ 131 ods. 3 Zakonnika prace. Nevyhnutnym podkladom pre zamestndvatela je pisomna
dohoda o zrazkach zo mzdy uzatvorend medzi zamestnancom (¢lenom odborov) a
zamestnavatelom.



ZAVERY A POVINNOSTI PRE ZAKLADNU ODBOROVU ORGANIZACIU (2O):

Dohoda o zrazkach: Pre odvadzanie clenskych prispevkov z vyplaty musi byt
uzatvorend pisomnda dohoda o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a
zamestndvatelom.

Tretie strany a suhlas: Ak sa maju osobné uUdaje ¢lenov poskytovat tretim stranam
(mimo vnutornej potreby odborovej organizdcie a plnenia jej zakonnych cielov),
vyZaduje sa vopred udeleny vyslovny suhlas ¢lena.

Ziadna registracia na urade: Odborova organizacia uz neodosiela Ziadne registraéné
formulare na Urad na ochranu osobnych tdajov SR.

Interné zaznamy: Odborova organizacia musi viest interné Zdznamy o spracovatelskych
¢innostiach pre kazdy ucel (napr. Evidencia clenov, Agenda miezd zamestnancov
odborov a pod.), bez ohladu na to, ¢i ide o elektronicki formu alebo papierovu
kartotéku.

Informaéna povinnost: Kazdému ¢lenovi musi byt pri vstupe do odborov (napr. na
prihlaske alebo ako priloha k nej) poskytnutd informdcia o tom, ako su jeho data
spracivané, aké ma prava a kto je zodpovednou osobou (podla Cl. 13 GDPR).
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